Jafnréttisaeetlun Karsnesskoéla 2018 - 2021

Stefna Karsnesskola er ad geett skuli jafnréttis milli kynja, ad hver einstaklingur,
nemandi eda starfsmadur skuli metinn a eigin forsendum. Kynbundin mismunun er
oheimil, i hvada formi sem hun kann ad birtast og er pad stefna skdlans ad utryma
slikri mismunun. Stefnan grundvallast af & akveedum laga um jafna st6édu og jafnan
rétt kvenna og karla nr. 10/2008 og er i samreemi vid jafnréttisstefnu Képavogsbeejar.

Jafnreétti til ndms

LAgo er ahersla a réttindi og skyldur, gagnkveema virdingu og jakveed samskKipti
kynjanna i 6llum verkefnum og starfshattum.

Kennsla og vidfangsefni skulu vera fjélbreytt og héfda jafnt til drengja sem stulkna.
Jafnréttisfreedsla skal fara fram i 6llum argongum skolans.

Jafnréttissjonarmio skulu hofd ad leidarljési i 6llum namsgreinum og kennsluhattum.

Abyrgd

Skélastjori Karsnesskaola ber abyrgd a framkveemd og ad jafnréttisasetluninni sé
framfylgt. Skolastjori skal kynna starfsfolki agetlunina a hverju skolaari.

Allt starf skolans skal taka mid af jafnréttisasetluninni, hvort sem um er ad reeda nam,
kennslu, stefnumatun, stjérnun, akvardanir eda aeetlanir.

Starfsmenn

Laus storf

18.gr, 20.gr.

Laus storf vid Karsnesskola skulu standa baedi konum og kérlum til boda. Leitast skal
vid ad jafna kynjahlutfallid i starfsmannahdépnum (undantekning pegar radio er i
badvorslu). | auglysingum skulu karlar jafnt sem konur hvattir til ad seekja um og
skulu auglysingarnar hofda til beggja kynja. Vid radningu skal pad kyn sem er i
minnihluta i starfi pvi sem auglyst er eftir, ad 6dru j6fnu ganga fyrir ef um er ad reeda
jafnhaefa einstaklinga.

Starfspjalfun og endurmenntun

20.gr.

Stjérnendur Karsnesskola skulu tryggja ad starfspjalfun og endurmenntun standi jafnt
konum og kérlum til boda. | simenntunarazetiun skal pess geett ad ad tilbod séu vid
haefi beggja kynja og allir starfsmenn skulu hvattir til pess ad seekja namskeid eda
adra endurmenntun sem ad nytist peim i starfi.

Laun

19.gr.

| Karsnesskola rikir jafnlaunastefna. Konur og karlar skulu fa sému laun og njéta
sému kjara fyrir somu storf.



Konur og karlar skulu hafa jafna méguleika a launudum vidbétarstérfum innan
skdlans.

Samreaeming starfs og einkalifs

21.gr.

Starfsfolki Karsnesskola af bAdum kynjum skal gert kleift ad samreema starfsskyldur
sina og skyldur gagnvart fjolskyldu.

Starfsmenn fai notid sveiganleika i starfi, gera skal badum kynjum kleift ad sinna
timabundinni fjolskyldudbyrgd sem skapast af veikindum barna, maka eda foreldra.
Ekki skal lita @ pad sem mismunun ad tekid sé tillit til kvenna vegna pungunar og
barnsburdar. Karlar skulu hvattir til ad nyta seér rétt til fedraorlofs til fulls.

Areitni og einelti

22.9r.

Starfsfélk Karsnesskola skal ekki verda fyrir kynbundnu ofbeldi, kyndbundinni eda
kynferdilegri &reitni & vinnustad. pvi eru fyrirbyggjandi adgerdir og akvedin viobrégd
naudsynleg.

Starfsmenn skdlans purfa ad vera medvitadir um abyrgd og leidir ef upp koma tilvik
sem varda kynbundid ofbeldi, kynferdislega areitni eda einelti. Abendingum um slikt
skal komid til skélastjornenda sem bera abyrgd & koma malinu i farveg.

Nemendur

Jafnréttisfreedsla

23.qr.

| Karsnesskola skulu nemendur eiga kost & jafnréttisfreedslu & 6llum stigum.
Samkveemt markmidum Adalnamskrar grunnskdla er jafnrétti einn af grunnpéattum
menntunar. Jafnréttisfreedsla fellur undir samfélagsgreinar, lifleikni og islensku svo og
adrar namsgreinar. Nyta skal tilbod utanadkomandi um jafnréttisfraedslu, hvort sem
freedslan vardar jafnrétti kynja, kynhneigd, uppruna, aldur, fétlun eda annad.
Fraedsla um jafnrétti og mannréttindi er hluti af lifsleiknikennslu skolans.

Allir nemendur Karsnesskéla skulu hafa jofn teekifeeri til nams og moguleika a pvi ad
taka patt i 6llu skolastarfi.

Namsgogn

23.0r.

Skoda skal med gagnryni ndmsefni og namsgdgn sem syna stadladar kynjaimyndir
eda mismun kynjanna. Einnig skal geeta pess ad namsefni halli ekki & einstaklinga
eda hdpa & grundvelli pjodernisuppruna, kynhneigdar, aldurs né fotlunar.

Nams- og starfsfreedsla
23.9r.



Nemendur skélans fai teekifaeri til ad kynnast storfum og moguleikum pess ad velja
sér framtidarstarf an tillitis til kyns. Leitast skal vid ad bua nemendur undir jafna
patttoku i samfélaginu, i atvinnu og fjélskyldulifi.

Namsradgjafi i Karsnesskola ber abyrgd & starfskynningum i Karsnesskola.

Areitni og einelti

22.9r.

Allir starfsmenn Karsnesskola skulu vera medvitadir um abyrgd og feerar leidir ef upp
koma tilvik vardandi kynbundid ofbeldi, kynferdislega areitni eda einelti. Abendingum
um slikt skal komid jafn fljott og audid er til skdlastjornenda sem bera abyrgd & koma
malinu i farveg.

Umsjénakennarar bera abyrgd a pvi ad nemendur hljoti freedslu um kynbundid ofbeldi
og kynferdislega areitni og ad nemendur séu medvitadir um hvert peir geti leitad komi
slikt upp.

*aeetlunin endurskodud og uppfeerd i oktdber 2018



