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Snaelandsskoli

Jafnréttisstefna Sneelandsskoéla

Samkvaemt jafnréttisasetlun Kopavogsbajar sem byggir & Ilogum um jafnan rétt kvenna og karla
eiga allar stofnanir Képavogs med fleiri en 25 starfsmenn ad setja sér jafnréttisaztlanir.

Markmid med gerd jafnréttisasetlunar Sneelandsskola er ad studla ad jafnri stodu karla og kvenna
sem vid skolann starfa og drengja og stilkna sem vid skélann nema. [ syn skdlans segir ad viska,
virding, vinsemd og vidsyni skulu héfd ad leidarljosi i skolastarfinu 6llu. T anda pessa er fulls
jafnréttis milli kynja geett i Sneaelandsskola.

Nemendur eru hvattir til ad reekta sérkenni sin og hvatt er til jakveedra samskipta milli kynja.
Stalkum og drengjum og konum og korlum eru sképud jofn teekifeeri til patttoku og ahrifa i
skolasamfélaginu og baedi kynin hvétt jafnt til pess ad taka patt og hafa ahrif.

Jafnréttissjonarmid eru sampaett stefnumotunarvinnu skélans og studla pannig ad pvi ad
jafnréttissjénarmio eru edlilegur pattur i skolastarfinu, hvad vardar starfsfolk, nemendur og i
samstarfi vid foreldra. Tekid er mid af sjdnarmidum beggja kynja og ahrif akvardana skodud
med tilliti til peirra. Kynbundin mismunun er 6heimil, i hvada formi sem hdn birtist.

Til ad jafnréttisdaetlun skili arangri er naudsynlegt ad hafa skyra malikvarda i tengslum vid pau
markmid sem koma fram i aaetluninni. Pau matsteki sem 16gd eru til grundvallar eru
starfsmannasamtol, télfreedilegar upplysingar og viohorfskannanir medal nemenda, starfsmanna
og forradamanna.

/Eskilegt er ad fram fari faglegt og reglubundid mat & ahrifum jafnréttisasetlunar og
jafnreéttisstarfs i skdlanum. Nidurstddur matsins séu kynntar reglulega fyrir nemendum,
starfsfolki og forradaménnum.

Jafnréttisstefna Snaelandsskola snyr i fyrsta lagi ad starfsfélki, i 6dru lagi ad nemendum og i
pridja lagi ad samstarfi vid foreldra. Jafnréttissjonarmid eru hofd ad leidarljosi:

e i starfsmannahaldi, adbunadi, radningum og endurmenntun starfsfolks.
e i kennslu, namsframbodi og ndmsefni nemenda.
e | 6llum samskiptum og i samvinnu vid heimilin.



Jafnreéttishopur

Hlutverk og verkefni jafnréttishops er ad kynna jafnréttisaeetlun skolans fyrir starfsménnum,
fylgja jafnréttismarkmidum skoélans eftir og vera radgefandi fyrir stjornendur og starfsmenn.
Einnig mun hépurinn vinna ad peim verkefnum sem tiltekin eru i dsetluninni og hpnum eru
falin.

Jafnréttisfulltrai veitir hpnum forstédu og annast fundarbod og fundarstjorn. I hépnum eru auk
hans fulltrai ar hopi stjornenda, kennara, annarra starfsmanna, foreldra og nemenda.
Kynjaskipting skal vera sem jofnust svo sjonarmid beggja kynja fai notid sin.

Umraedu um jafnréttisstefnuna, baedi pad sem snyr ad starfsménnum, nemendum og foreldrum
parf ad taka upp arlega & starfsmannafundum, nemendaradsfundum foreldrafélags- og
foreldraradsfundum.

Sett eru fram markmid og endurskodud aatlun til priggja ara i senn. Arlega parf ad kynna
jafnréttisaeetlun skélans og pa sérstaklega pann hluta er snyr ad nemendum og foreldrum. bad
ma gera med ymsum heetti t.d. i lifsleiknitimum, pemaddgum, & namskynningum,
foreldravidtélum, & heimasiou skdlans og i fréttablddum sem skélinn gefur ut.

Starfsfolk
Leidarljos

o Starfsfolki ber ad hafa jafnréttissjonarmid ad leidarljosi i starfi sinu.

o Leitast skal vid ad jafna kynjahlutfall i starfsmannahdpi skolans. Vid radningar skal pess
geett ad ef um jafn hafa einstaklinga er ad raeda, ad rada starfsmann af pvi kyni sem er i
leegra hlutfalli starfsmannahdpsins.

e Vid skipun i starfs- og vinnuhopa skal tekid tillit til jafnréttis kynja, p6 fagleg faerni sé

hofd fyrst ad leidarljosi.

Jafnréttis skal geett hvad vardar yfirvinnu og hlunnindi sem stjornendur geta stjornad.

Jafnréttis skal geett pegar styrkjum ar endurmenntunarfjarmagni skolans er veitt.

Gera skal 6llum starfsmonnum kleift ad samraema atvinnu- og fjolskyldulif.

Kynferdisleg areitni og einelti medal starfsfolks verdur ekki lidid.

Markmid og daetlun 2013 - 2015

e Verkefni skipul6gd og unnin med nemendum sem studla ad aukinni umreedu og
medvitund um jafnréttismal.
o Abyrgdaradili: Jafnréttisnopur og kennarar
e Ordalag starfsauglysinga sé fullkomlega i anda jafnréttislaga.
o Abyrgdaragili: Skolastjori
e Skoda arlega hvernig &byrgd er dreift og vinna ad pvi ad par sé jofnudur.
o Abyrgdaradili: Skolastjornendur



Tryggja ad karlar og konur hafi jafna moguleika til launa.

o Abyrgdaradili: Skolastjori
Fara yfir og skoda skiptingu & launapotti, yfirvinnu og pvi sem flokkast getur til
hlunninda.

o Abyrgdaradili: Skolastjori
Konur og karlar fai jafna moguleika til ad proskast i starfi og auka pekkingu sina. Ad
skoda arlega endurmenntun og styrki til starfsfélks vegna endurmenntunar m.t.t.
kynferdis.

o Abyrgdaradili: Skolastjornendur

Nemendur

Leidarljos

Geeta skal jafnréttis...

i Ollu starfi skdlans

vid rédun i ndamshopa

i namsframbodi og ad pad hofdi til beggja kynja

vid val & ndmsefni, ad pad mismuni ekki kynjum

i kennsluhattum sem skulu vera fjélbreyttir

hvad vardar abyrgd og patttoku nemenda i skolastafinu.

Markvisst skal unnid gegn stédludum kynimyndum

Badi kynin skulu buin jafn undir abyrgd og skyldur sem peirra bida i framtidinni
Studlad skal ad pvi ad i skélanum séu synilegar i nemendahopnum jakvaedar fyrirmyndir
af badum kynjum

Kynferdisleg areitni og einelti medal nemenda verdur ekki lidid.

Markmid og daetlun 2013 - 2015

Kennarar nyti bekkjarfundi og vinni med nemendum ad verkefnum sem studla ad aukinni
umraedu og medvitund um jafnréttismal par sem 16gd er ahersla a ad peir reekti med
sér samkennd og virdingu fyrir skodunum og lifsgildum annarra.

o Abyrgdaradili: Jafnréttishopur og kennarar
Nemendum sé gerdur 1jés munur a videigandi og évideigandi hegdun i samskiptum
kynjanna.

o Abyrgdaradili: Jafnréttisnopur og kennarar
Nemendur lzeri hvad sé videigandi og dvideigandi ordraeda i samskiptum

o Abyrgdaradili: Jafnréttishopur og kennarar
Nemendum larist ad pekkja og tja eigin tilfinningar. Peir eiga
jafnframt ad leera ad virda tilfinningar annarra 6had t.d. uppruna, kyni, basetu, trd eda
fotlun.



o Abyrgdaradili: Jafnréttishopur og kennarar
e Kennarar skdlans skoda og meta ndmsefni og kennsluadferdir at fra jafnréttissjonarmidi.
o Abyrgdaragili: Jafnréttishopur og kennarar
o Jafnréttisfraedslu sé fléttad inn i lifsleikni med ymsum verkefnum sem geta komid til
mots vid mismunandi parfir nemenda.
o Abyrgdaradili: Jafnréttishopur og kennarar
e Morkud verdi stefna i kennslu um lifsleikni, varnir gegn fordomum, &foll og einelti.
o Abyrgdaradili: Jafnréttishopur og kennarar
e Reglulega séu lagdar fyrir nemendur kannanir um t.d. lidan, sjalfsmynd, aform og virkni.
o Abyrgdaradili: Jafnréttishopur og namsradgjafi
e Huga parf ad félagslifi nemenda og hafa ad leidarljosi jafnan hlut kynja vid val i
nemendarad og vid hvert pad tekiferi pegar nemandi eda nemendur skélans koma fram
fyrir hans hond.
o Jafnréttishopur og starfsmadur félagsmidstédvar
e Skoda kynjablandada namshdpa i leikfimi, sundi, list- og verkgreinum.
o Jafnréttishopur og kennarar i list- og verkgreinum.

Foreldrar
Leidarljos
o Geeta skal jafnréttis i foreldrastarfi og ad badir foreldrar barns séu & postlistum skélans
o Hovetja til patttoku foreldra af badum kynjum i foreldravidtélum og 6oru skdlastarfi
o Huvetja til patttoku beggja foreldra barns i starfi bekkjarfulltria
o Hovetja til jafnréttis hvad vardar abyrgd beggja foreldra & ndmi barnanna sinna

Markmid og datlun 2013 - 2015

e Badir foreldrar barns séu hvattir til patttoku i ndmi barna sinna

o Abyrgdaragili: Jafnréttishdpur, kennarar og foreldrafélag
e Badum foreldrum berist upplysingar fra skélanum

o Abyrgdaragili: Jafnréttishdpur og skélastjornendur

22.grein jafnréttislaga (skilgreiningar)

Kynferdisleg areitni telst hvers kyns 6sanngjorn eda modgandi kynferdisleg hegdun, sem er i
6pokk og hefur ahrif & sjalfsvirdingu pess sem fyrir henni verdur og er haldid afram pratt fyrir ad
skyrt sé gefid i skyn ad hegdunin sé dvelkomin. Areitnin getur verid likamleg, ordbundin eda
taknreen. Eitt atvik getur talist kynferdisleg areitni, ef pad er alvarlegt.

Kynbundin areitni er hvers kyns désanngjérn eda modgandi hegdun, sem tengist kyni pess sem
fyrir henni verdur, er i 6pokk og hefur &hrif & sjalfsvirdingu pess sem fyrir henni verdur og er



haldid afram pratt fyrir ad skyrt sé gefid i skyn ad hegdunin sé 6velkomin. Areitnin getur verid
likamleg, ordbundin eda taknraen. Eitt atvik getur talist kynferdisleg areitni, ef pad er alvarlegt.

Kynbundid ofbeldi er ofbeldi & grundvelli kynferdis sem leidir til, eda geeti leitt til, likamlegs,
kynferdislegs eda salreens skada eda pjaninga polenda. Einnig teljast hotanir um slikt ofbeldi,
pvingun eda handahofskennd svipting frelsis & grundvelli kynferdis, baedi i kynlifi og &
opinberum vettvangi, til kynbundins ofbeldis.

Leidir til ad koma i veg fyrir kynbundna / kynferdislega areitni
e Skolastjornendur senda ut skyr skilabod til starfsfolks par sem starfsfélki er gert 1jost ad
slik hegdun sé ekki lidin og & henni verdi tekid.
e Fraedsla um samskipti & vinnustad, kynferdislega areitni og einelti.

e Starfsmonnum verdi kynnt aztlun um pad hvada vidurlaga skuli gripid til ef starfsmadur
verdur uppvis ad kynferdislegri / kynbundinni areitni eda einelti.

e Hopefli starfsfolks.

Adgerdarlisti vegna gruns um kynbundna / kynferdislega areitni.

1. Ef starfsmadur, nemandi eda foreldri telur & sér brotid med kynferdislegri eda
kynbundinni areitni i tengslum vid skolastarfid ber ad tilkynna pad skolastjéra.
Tilkynning skal vera skrifleg.

a. Sé brotid augljost og mjog alvarlegt, er starfsmadur sendur i leyfi & medan malid
er rannsakad.

2. Skolastjori rannsakar malid og raedir vid brotapola og adra pa er ad malinu koma.

3. Skolastjori metur hvers edlis malid sé og tilkynnir malsadilum nidurstédu sina.

a. Efekkierum brot ad reeda eru engin frekari vidbrogo.

b. Ef um minnihattar brot er ad reeda, reedir skolastjori vid starfsmann og veitir
honum aminningu ef astaeda pykir til.

c. Efum meirihattar brot er ad reeda eru viobrogd skrifleg &minning eda brottrekstur
ar starfi. Starfsmanni sem vikid hefur verid ar starfi medan rannsokn malsins
stendur yfir er veitt aminning og kemur aftur til starfa.

4. Skolastjori skal geeta pess vid alla vinnslu malsins ad fylgja stjornsyslulégum.

Adgeradarlisti vegna gruns um kynferdislega misnotkun.

1. Ef grunur vaknar um kynferdislega misnotkun & nemanda ber avallt ad tilkynna gruninn til
barnaverndarnefndar sem sker ur um hvort grunur sé & rokum reistur.

2. Barnaverndarnefnd fylgir malinu &fram til Barnahuss, ef pad telur &stedu til. par feer barn
svokallad rannsoknarvidtal sem er greiningarvidtal og svo medferd.

3. Askilegt er ad funda med foreldrum vidkomandi nemanda u.p.b. 3 manudum eftir ad tilkynnt
var um malid. Eftirmedferd raedd.

4. Best er ad sem feestir fai vitneskju um malid pvi slik mal eru mjég vidkveem



5. Ef starfsmadur skéla er grunadur um kynferdislega misnotkun er keert til l6greglu eda
barnaverndarnefndar, allt eftir edli mals og framhald malsins i peirra hondum. Edlilegt er ad
viokomandi starfsmadur sé leystur fra stérfum & medan rannsokn fer fram.
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