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Inngangur

Vid sameiningu Hjalla- og Digranesskéla 15. april 2010 akvadu skolastjérnendur i
samradi vid baejaryfirvold ad skoélasamfélagid taeki virkan patt i stefnumadtun hins nyja
skola med patttoku foreldra og starfsfolks.

Bodad var til fyrsta stefnumétunarfundar hins nyja skéla 26. april 2010 par sem foreldrar
og starfsmenn attu sameiginlegan vinnufund. Nidurst6dur hans voru kynntar & heimasidu
skdlannna i juni 2010.

Tveir stefnumdtunarfundir voru & starfsaaetlun skdlaarsins 2010 - 2011 og voru peir
kynntir { Fréttabréfi Alfhdlsskola 2. tbl., 17. névember 2010 og 4. tbl., 8. febriar 2011.
Fyrri fundurinn var dagsettur 3. jantar med starfsfolki par sem azetlad var ad vinna med
gildi og greiningu & ytri og innri pattum i starfsemi skélans (SVOT). Seinni fundurinn
sem dagsettur var 14. mars var atladur sem sameiginlegur vinnufundur starfsfolks og
foreldra um stefnumadtun skdlans. Nidurstadan vard hins vegar su ad halda seinni
fundinn an starfsfélks. Astaedur pess voru adallega tvaer:

1. Stjérnendum potti rétt ad foreldrar fengju ad svara svipudum spurningum
og starfsfélk gerdi & fundinum 3. janudar og pvi var éparfi ad starfsfolk seeti
annan slikan fund.

2. Starfsdagar hofdu verid paulskipulagdir vegna sameiningarinnar allt
skolaarid og kennarar 6skudu itrekad eftir starfsdegi an skipulagdarar
dagskrar, til undirbanings kennslu og samstarfi.

Markmid pessarar skyrslu er ad vera itarleg itarleg samantekt & 6llum nidurstédum
stefnumotunarfundanna, med starfsfélki 3. jantar 2011 og med foreldrum 14. mars
2011. Einnig eru birtar i pessari skyrslu heildarnidurstédur vidhorfskénnunar sem send
var foreldrum sem patt téku i fundinum 14. mars. Tilgangur skyrslunnar er eingéngu ad
birta nidurstédur en ekki leggja mat a peer.



1 Fundur med starfsfolki 3. janaar 2011

1.1 Kynning

Allir starfsmenn skdélans, 120 talsins, voru bodadir a stefnumétunarfund starfsfolks.
Fundurinn var kynntur a starfsdaetlun skdlans, med Vikupdsti (innanhussfréttabréfi
skolans) og i netpdsti til starfsfolks fyrir jolafri.

1.2 Framkvaamd

Starfsfolk Alfhdlsskdla hof storf eftir jolaleyfi med patttoku i stefnumétunardegi pann 3.
janutar 2011 undir stjérn Gylfa Dalmanns Adalsteinssonar, désents vid HI. Fundurinn var
haldinn i Hjalla og var bodad til hans kl. 8:30 - 16:00. Honum lauk fyrr, eda um Kkl.
15:00. Starfsmdnnum var skipt upp i 19 hépa og var unnid med eftirfarandi spurningar:

1. Hvada styrkleika, veikleika, égnir og taekifaeri sérd pu i starfi Alfhdlsskéla i
dag? (SVOT) (Einstaklingssvér — midar)
2. Hvernig hefur sameiningin gengié?
« Hvad hefur gengid vel?
+ Hvad meetti gera betur?
3. Hvada einkunn gefur pu skélanum pinum?
4. Hvad parf til ad haekka pa einkunn?

Jafnframt unnu starfsmenn med gildi skdlans. Samantekt & alls 67 gildum var afhent
Ollum hopum sem innlegg i pa umraedu. Hver hopur tok umraedu um pau gildi sem
hverjum og einum fannst mikilveeg og skiladi ad lokum tilldgum aé premur gildum og
stuttri greinargerd & innihaldi og pydingu hvers gildis fyrir skélann.

1.3 patttaka
Alls maettu og téku patt 98 af 120 starfsmonnum skdélans eda 82% (sja mynd 1).

Fisldi
batttakenda (98)

m Fjoldi
starfsmanna sem

82, E;I;)ekkl patt

Mynd 1 Hlutfall og fjoldi patttakenda ar hopi
starfsfélks i stefnumétun Alfhélsskéla



1.4 Urvinnsla

Verkefnastjori Alfhdlsskola bar abyrgd & urvinnslu gagna eftir fundinn og framsetningu
beirra. Oll svér og athugasemdir voru flokkud i eftirfarandi efnisflokka samkvaemt ritinu
Leidbeiningar um sjalfsmat skdla, drég, gefid it sem handrit af islenska
matsfraedifélaginu 2010:

e Skoélanamskra - s.s. stefna, markmid, inntak ndms og namsmat
e Starfsdaetlun - s.s. skipulag, verkferlar, skélareglur og stodpjonusta
e Nam og ndmsarangur

e Nemendur - lidan, parfir, starfsandi og samstarf

e Kennsla - kennsluheettir, starfspréun og fagmennska

e Starfsfélk - lidan, parfir, starfsandi og samstarf

e Stjornun

e Vidmot og menning skola

e Adbunadur

e Samstarf heimila og skoéla

e Ytri tengsl — 6nnur skolastig og naersamfélagid

e Umbdtaadgerdir — préunarstarf

e Radstofun fjarmagns, mannauds, bunadar, tima

Efnisflokkarnir na yfir allt skélastarf eins skdla og gefa nidurstédurnar pvi stodumat a
vidhorfum folks gagnvart skdlastarfinu og sameiningunni & fyrsta starfsari skdlans.

1.5 Kynning a nidurstédum

Verkefnastjori kynnti nidurstédur stefnumotunarfundarins a starfsmannafundi pann 17.
febraar. Jafnframt voru peer sendar starfsfolki og baejaryfirvoldum eftir fundinn til
upplysingar. Baejaryfirvold dskudu eftir frekari kynningu og utskyringum & nidurstodum
fundarins og sau skélastjorar um pa kynningu.




2 Nidurstodur fundar med starfsfolki

2.1 SVOT

SVOT - vinnan félst i pvi ad finna hvada styrkleika, veikleika, 6gnir og taekifaeri
batttakendur saeju i starfi Alfhdlsskéla i dag. Allir patttakendur fengu Post-it mida i
fjorum litum og var einn litur fyrir hvern patt. Hver og einn vann sjalfstaett og leyfilegt
var ad setja fram eins marga mida og hver vildi en adeins matti skrifa eitt atridi & hvern
mida. Heildarfjéldi SVOT mida eftir vinnu starfsfélks voru 828, 240 midar héfdu verid
settir undir styrkleika, 154 undir taekifaeri, 207 undir veikleika og 227 undir 6gnir (sja
mynd 2).

Ognir; 227

Veikleikar;
207

Mynd 2 Skipting mida a milli patta



I Grvinnslunni midadist flokkun midanna vid leidbeiningarrit Matsfraedifélagsins (sja kafla
1.4). Mynd 3 synir hvernig midarnir radast a hvern patt. Matspatturinn Starfsfélk — lidan,
barfir, starfsandi og samstarf er med flesta mida samtals (330 midar) og pvi fremstur
en matspatturinn Kennsla med feesta (7 midar) og pvi sidstur. Hér a eftir er gerd grein
fyrir 6llum nidurstédum hvers matspattar. Byrjad er & peim paetti sem flesta mida fékk
(1. Starfsfolk) og endad a peim sem faesta mida fékk (13. Kennsla).

Samanburdur SVOT - patta

Starfsfolk - lidan, parfir, starfsandi og samstarf 330
Ytri tengsl - onnur skélastig og naersamfélagia

Starfsazetlun - s.s. skipulag, verkferlar, skélareglur
og stodbjonusta

Viamat og menning skoéla

Radstdfun fjarmagns, mannauds, banadar, tima
Stjérnun

Adbuanadur

Nemendur - Lidan, parfir, starfsandi og samstarf

Skélanamskra (Stefna, markmid, inntak nams,
namsmat)

Nam og namsarangur

Umbdtaadgerair - brounarstarf

Samstarf heimila og skdla

mFjcldi mida p/patt
I | |
] 50 100 150 200 250 300 350

Kennsla 7

Mynd 3 Ro6d8un allra SVOT mida starfsfolks eftir efnisflokkum

1. Starfsfolk - lidan, parfir, starfsandi og samstarf (330 midar)

Langflestir midar i SVOT vinnu starfsfolks féllu undir
flokkinn STARFSFOLK, eda alls 330 midar.

Ognir; 19

Par af voru riumlega helmingur peirra styrkleikar eda 178

midar. Helstu styrkleikarnir voru gott starfsfolk (38),
VL jakvaedni (18), samvinna (12), fjdlbreytt starfsfélk/
fiolbreytileiki (12), mannaudur (10) og godur starfsandi
(10). Einnig vinnusemi (7), reynsla/starfsreynsla (7),
mikil pekking (7), fagmennska (6), hjalpsemi (6),
umhyggja (4), nyir vinir/vinatta (4), bjartsyni (3), gledi
(3), umburdarlyndi (3), 6flugur starfsmannahdpur(3),
haeft starsfélk (2), ahugasamt starfsfolk (2), vinnugledi
(2), samheldni (2), vidsyni (2), traust (2) og polinmaedi (2). Eftirtold atridi fengu einn
mida hvert: metnadarfullt starfsfélk, anaegja, tillitssemi, vilji, kaerleikur, skilninigur,
velvilji, jafnrétti, virding, framsyni og vidd.

Teekifaeri; 69




Taekifaeri (69) voru helst i samstarfi og samvinnu (17), mannaudi og pekkingu (13) og
frampréun/araedni/metnadi/ vidsyni/ hugrekki (10). Einnig jakveett vidhorf (5), gott/
betra starfsfélk (4), kynnast nyju félki/vinir vegna sameininga (3), byggja upp gédan
vinnustad (2), nytt starfsfélk - ny menning (2), hugmyndaaugdi starfsfolks (2),
samstada (2) og jafnréttisasetlun (2). Eftirtéld atridi fengu einn mida hvert: meiri vinna,
hlda ad kennurum og 6&ru starfsfolki, 6flugt starfsmannafélag, ny reynsla, haegt ad lera
nyja hluti, hépefli erlendis og hugarfarsbreyting.

Veikleikar (64) voru flestir tengdir neikvaedni/noldri/tudi/svartsyni, baktali (19),
okurteisi/virdingaleysi/tillitsleysi/slaamri umgengni (12) og vanlidan/dtta/éryggisleysi
(9). Einnnig gomlum klikum - mitt/okkar (5), skorti a trausti/tortryggni/ésaetti (4),
kurteisi (2), skorti & samheldni/skilningi (2) og of litilli samvinnu (2). Eftirtdld atridi
fengu einn mida hvert: Fjoldi starfsmanna, forfoll/veikindi, tilfinningahiti, fordomar,
stéttarskipting, djafnrétti, mismunun starfsfélks fra stjornendum, vantar meiri hopefli
starfsfélks, vinnusemi.

Ognir (19) tengdust helst preytu starfsfélks/vinnualagi/6anaegju (5) og neikvaedu
samstarfsfolki/ baktali (5). Einnig ihaldsemi venjur (3), donalegt/ordljétt samstarfsfélk
(3), hugmyndafataekt/kassahugsun (2) og otti vid breytingar (1).

2. Ytri tengsl - onnur skdlastig og narsamfélagid (124)

s o Neaest flestir midar féllu undir YTRI TENGSL og féllu peir
tyrkleikar; 0 ; .
Teekifeeri; 0 | allir undir égnir eda 124.

Veikleikar; 0

Langflestar égnir tengdust nidurskurdi, sparnadi
samdraetti og fjarhagserfidleikum Kdpavogsbaejar (81).
Adrar égnir voru m.a. uppsagnir/atvinnudoryggi/ovissa
(21) og erfidleikar, samdrattur, verdhaekkanir (7). Einnig
neikvaed umraeda um skélamal (3), vanpekking (yfirvalda)
a skolastarfi (3), léleg fréttamennska (2), éstodugleiki (2),
neikvaedni (2) og sidferdisbrestur/agaleysi (2) og
misvitrum stjérnmalaménnum (1).

3. Starfsaaetlun - s.s. skipulag, verkferlar, skélareglur og
stodpjonusta (97)

Flestir midar vardandi STARFSFAETLUN féllu undir
veikleika (37) og teaekifaeri (36).

Ognir; 0

Flestir veikleikar féllu undir éndgt upplysingaflaedi/
samskiptaleysi (14) og agavandamal/agaleysi (14). Adrir
ekl mat veikleikar voru of hradar breytingar (2) og havasi (2).

Eftirtdld atridi fengu einn mida hvert: erfitt ad fylgja eftir
einstaklingsmalum, of adskilin starfsemi, meiri éregla,
teetingsleg stundartafla og stundvisi.

Teekifzeri; 36

Taekifaerin (36) birtust flest i fjélbreytni skélans vegna
staerdar (16). Einnig pekkingu og reynslu beggja skola
(7), betra upplysingaflaedi (4) og endurskipulagningu (2). Eftirtéld atridi fengu einn mida
hvert: burt med hefdbundna stundarskra, endurnyjun, hlda ad innra starfi skélans, meira
flaedi milli skélahlsa, baeta samskipti, gera starf okkar synilegra og herda ad med svala,
gos og seaelgaetismal.




Styrkleikar (24) voru i godri/6flugri sérkennslu (8) og fjélmenningu (4). Einnig umhyggju
fyrir hag/vellidan nemenda (3), sérkennslu/adstod (3) og godri nybuadeild (2). Eftirtold
atridi fengu einn mida hvert: Virding fyrir sérpérfum, deildarstjori sérkennslu, sérdeild og
vikupéstur.

Engar 6gnir komu undir starfsazetlun.

4. Vidmot og menning skdla (50)

styrkleikar; Flestir midar vardandi VIDMOT OG MENNINGU SKOLA féllu
3 undir veikleika (24) og 6gnir (19).
Teekifaeri; 4

Helstu veikleikarnir voru i tveim skdlabyggingum (9) og of
stérum skéla (9). Einnig ad erfitt sé ad fa yfirsyn (2),
tveim skélum (2), gamaldags (1) og pekkking (1),

Ognir; 19
Helstu ognir folust i einelti (3), tillitsleysi/ virdingaleysi (3)
veik'ziikar; og skorti & samstédu (3). Eftirtéld atridi fengu einn mida
hvert: sidferdi ekki i lagi, skortur & aga, sundurlyndi,
flareedi (undirferli), misskipting, forddmar, metnadarleysi,
vanvirding fyrir eigin starfi, pjoéfar og upplausn i

starfsumhverfinu.
Taekifaerin (4) birtust i gédum heilsteyptum skoéla (3) og gagnkvaemri virdingu (1).
Styrkleikarnir (3) folust i staerdinni (2) og gomlum grunni (1).

5. Radstofun fjarmagns, mannauds, bunadar og tima (48)

Flestir midar vardandi RADSTOFUN fjarmagns, mannauds,
bunadar og tima féllu undir 6gnir eda 30.

Styrkleikar;
,Tékifaari;l
Helstu ognir voru steerri bekkir/nemendahodpar (12) og ad
sérkennsla/stodpjonusta verdi skert (7). Einnig ad

) o fag/verkgreinar verdi skertar/lagdar nidur (4), stytting
Ounii30 | skélaars (3), 14g laun kennara/studningsfulltria (3) og
nidurskurdur & namsgoégnum(1).

Veikleikar (14) tengdustt flestir nidurskurai/fjarskorti/
ldgum launum (6). Einnig of mikilli fundarsetu (2) og aé of
litill timi sé til skipulagsvinnu vegna kennslu (2). Eftirtold
atridi fengu einn mida hvert: vantar ritara i Digranesi, fair skdlalidar,
starfsmannakynningar og 6ndégir hvildar- og vinnutimar.

Styrkleikar (3) voru félgnir i fijdlda starfsmanna (2) og gédum husverdi (1).

Teekifeeri (1) folust i ad spara fjarmuni i rekstri skélans (1).



6. Stjornun (43)

tyrkleikar;
2

Teackifaeri; 3

Ognir; 13

Veikleikar;
25

Flestir midar vardandi STJORNUN féllu undir veikleika
(25).

Helstu veikleikar voru tengdir of miklu alagi a
stjornendum/ésynileiki (7), tveim skoélastjorum (5), of
morgum stjornendum (4) stjérnun skélans (4) og oskyrri
verkskiptingu deildarstjora (2). Eftirtdld atridi fengu einn
mida hvert: 6ryggi deildarstjora (venjur ofl.),
akvardanafeaelni og erfidari stjérnun vegna steerdar
skolans.

Helstu ognir (13) folust i ad stjornendur séu ekki

synilegir/uppteknir/fjarlaegir hinum almenna starfsmanni (4) og sleemu

skipulagi/samradsleysi (3). Eftirtdld atridi fengu einn mida hvert: 6skyr stefna og
markmid, vinnualag & haustdogum, stjéornendur vita ekki hvad er ad gerast i hinu
hasinu, litill sveigjanleiki, faekkun stjornenda/ovissa og hvernig verdur skélanum

stjérnad a naestu arum.

Taekifaerin (3) félust i baettri stjérnun (1), teymisstjornun (1) og fagstjérum (1).

Styrkleikar (2) voru i stjornendum (1) og hlyjum skélastjora (1).

7. Adbunadur (38)

Ognir; 8
' _Teekifae

Veikleikar;
24

Flestir midar vardandi ADBUNAD féllu undir veikleika (24).

Helstu veikleikar tengdust Iélegri vinnuadstodu/
husnaedisleysi (14). Einnig ljésritunarvélar/tolvur/
teekjaskortur (4), matsalur/salur i Digranesi (2),
motuneyti (2), vantar fundaradstddu (1) og léleg umhirda
a salernum nemenda (1).

Ognir (8) tengdust flestar tveim hisum (2) og
adstoduleysi (2). Eftirtdld atridi fengu einn mida hvert:
vantar stérar/gdédar skoélastofur, matsalurinn i Digranesi,
kuldi i Digranesi og umferdarmal vid skélann.

Styrkleikar (7) félust i gédéri vinnuadstodu (3) og godu adgengi i matsal/adgengi fatladra
(2). Einnig umhverfid (1) og skolahverfid (1).

Engin teekifaeri féllu undir adbunasd.



8. Nemendur - lidan, parfir, starfsandi og samstarf (27)

Taekifaeri; 5
Veikleikar;
10

Flestir midar vardandi NEMENDUR féllu undir veikleika
(10) og styrkleika (7).

Veikleikar tengdust helst of mérgum nemendum/hépum/
bekkjum (6). Eftirtdéld atridi fengu einn mida hvert:
skipting i bekki tékst misvel, meetti hugsa oftar um hag
nemendanna, yngri nemendur kynnast ekki unglingum/
eru hraaedd vid pa og hett vié ad einhver gleymist.

Styrkleikar (7) félust i gédum/dnaegdum nemendum og
(4) og nemendafjolda (3).

Teekifaeri (5) félust i fjolmenningu/nybyum (3), einnig ad

byggja folk upp til framtidar (1) og 6flugt félagsstarf nemenda i félagsmidstod (1).

Ognir (5) félust i faekkun nemenda (2). Einnig 66ryggi (1), internetinu (1) og

uppeldisskorti (1).

9. Skélanamskra - s.s. stefna, markmid, inntak nams

og namsmat (22)

Ognir; 0

Teekifeeri; 12

Flestir midar vardandi SKOLANAMSKRA féllu undir
teekifeeri (12).

Helstu taekifzerin folust i métun nyrrar stefnu/
markmida/gildi/aherslur/leidir (5) og nyjum taekifeerum
(4).

Styrkleikar (7) félust i taekifeerum til préunar.

Veikleikar (3) félust i vontun & framtidarsyn/markvissri
markmidssetningu.

Engar ognir féllu undir skélandmskra.

10. Nam og namsarangur

Ognir; 1_

Veikleikar; 4

Teekifaeri; 11

Flestir midar vardandi NAM OG NAMSARANGUR féllu undir
teekifeeri (11).

Helstu teekifeeri folust i skapandi skélastarfi (3), auknum
moguleikum i namsvali (2) og fjolbreyttum
namsleidum(2). Eftirtdld atridi fengu einn mida hvert:
meiri dhersla @ ndmid, auka pverfaglega pattinn i
kennslunni, aukin virding fyrir menntun og aé byggja upp
betri menntun er naudsynlegt.

Veikleikar (4) folust i dndgri sképun/Legd/nyskopun (3) og
litilli forfallakennslu & unglingastigi (1)

Styrkleikar voru i list og verkgreinum (3).

Ogn félst i lakari &rangri (1).



11. Umbdtaadgerdir — Prounarstarf (11)

6gnir; 1 /,Stvrklelkar;o

Veikleikar; 0_

Teekifaeri; 10

Allir midar, utan einn, vardandi umbdtaadgerdir og
brounarstarf féllu undir teekifaeri (10).

Helstu taekifeerin folust i prounarstarfi (4) og samstarfi
milli landa (2). Eftirtéld atridi fengu einn mida hvert:
lestrarpréun, teekifeeri til byltingar, audveldara ad koma
med hugmyndir ad einhverju nyju og graenn skdli.

Ogn félst i ad préunarstarf verdi of einhaeft (1).

12. Samstarf heimila og skédla (11)

Teekifzeri; 1

I"‘.Veikleikar;

Flestir midar vardandi samstarf heimila og skdla féllu undir

ognir (7)

Helstu égnir félust i samskiptum vid erfida foreldra (6).
Einnig atvinnuleysi foreldra (1).

Styrkleikar félust i samstarfi vid foreldra (3).
Teekifaeri folst i samvinnu vid foreldra (1).

Engir veikleikar féllu undir samstarf heimila og skdla.

13. Kennsla, kennsluhaettir, starfsproun og fagmennska (7)

égnir; [}

Veikleikar; 2

Taekifaeri; 2

Faestir midar komu & matspattinn kennsla en peir
dreifdust nokkud jafn & milli styrkleika (3), taekifeera (2)
og veikleika (2).

Styrkleikar (1) félust i gerjun (1), skapandi umhverfi (1)
og skdpunargledi (1).

Taekifeeri (2) folust i nyjum vidfangsefnum (1) og meiri
sérhaefingu (1)

Veikleikar (2) félust i stefnumétun kennsluhatta (1) og
litilli samkennslu (1).
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Samantekt 3 nidursté6dum SVOT - Starfsfélk

Mynd 4 synir hvernig SVOT midar starfsfélks féllu undir hvern matspatt eftir styrkleikum,
teekifaerum, veikleikum og égnum. Langflestir af midum starfsfélks féllu undir
matspattinn Starfsfolk - lidan, parfir, starfsandi og samstarf, eda 330 midar. bar af féllu
flestir undir styrkleika (178) og er petta eini matspatturinn par sem styrkleikar eru flestir
(6marktaekur munur er & milli SVOT i matspaettinum Kennsla vegna faed mida).

Ytri tengsl - énnur skdlastig og naersamfélagid eru med naest flestu midana, eda 124,
sem allir falla undir égnir. Langflestar 6gnir sem starfsfolk tilgreinir eru undir pessum [id.
Pvi naest er matspatturinn Starfsaaetiun - s.s. skipulag, verkferlar, skélareglur og
stodpjonusta, med alls 97 mida sem dreifast a styrkleika, taekifeeri og veikleika (engar
ognir).

I matspattunum Vidmdt og menning skéla, Radstéfun audlinda, Stjérnun og adbinadur
eru veikleikar og/eda égnir mest aberandi. Taekifaerin eru mest dberandi i matspattunum
Skdélanamskra, Nam og namsarangur og Umbotaadgerdir — prounarstarf.

Langfaestu midar starfsfolks féllu undir matspattin Kennsla — kennsluheettir, starfspréoun
og fagmennska, eda 7 midar og einungis 19 midar féllu undir matspattinn Nam og
namsarangur. Matspeettirnir Umbdtaadgerdir - prounarstarf og Samstarf heimila og
skdla fa neest faestu midana, eda hvor um sig 11 mida.

200
180
160
= 140
£
m
r-Y
- 120
[
o
g 100
E
E 80
2
w o0
40
0 _.L_J_-__-_-___-_. —
. . . Jm-
Vig- Ra8- Nam .
, ) . Samst. | bata-
Starfs-| ytri S;Z;? moto_g stof- Stjdrn- IfL’lan— Nerm- Snl;?_rlf_ ’og_ heimila | adg. - | Kenn-
félk |tengsl menn Ln un endur | hams og pra- sla
un ing aud- adur skra | drang- :
: - skala | unar-
skdla | linda ur
starf
m Styrkleikar 178 a 24 3 3 2 7 7 7 3 3 0 3
Taxkifaer &9 a 36 4 1 3 a 5 12 11 1 10 2
B Veikleikar o4 a 37 24 14 25 24 10 3 4 o] o] 2
] Ognir 19 124 a 19 20 13 g 5 a 1 7 1 a

Mynd 4 Samanburdur allra SVOT mida starfsfolks eftir flokkun
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2.2 Hvernig hefur sameiningin gengio?
Hvad hefur gengid vel og hvad ma betur fara?

Starfsfolk svaradi pessari spurningu (hvad hefur gengid vel og hvad ma baeta) hver fyrir
sig, 16gdu svorin fyrir hépinn og reeddu pau. Hépurinn valdi sidan prju mikilveegustu
atridin med atkvaedagreidslu. bessi prju voldu atridi hvers hdps eru nidurstéodur pessarar
spurningar. Mynd 5 synir hvernig svorin radast & matsflokkana.

Best hefur gengid ad vinna med peetti er varda starfsfélk, nemendur og samstarf heimila
og skola.

Helst parf ad baeta peetti er varda starfsaaetlun, adblinad og radstéfun audlinda,
fjdrmagns, mannaudar, bunadar, tima.

Hér a eftir er gerd grein fyrir peim atridum sem komu fram i hverjum paetti og
matspattum radad eftir fjolda atrida. Starfsfélk er pvi fremst (1. Starfsfolk) med 25
tilgreind atridi samtals og kennsla er sidust med 1 tilgreint atridi (9. Kennsla). Engin
atridi voru nefnd er varda skdlanamskra, nam og namsarangur, ytri tengsl eda
umbdtaadgerdir og prounarstarf.

Starfsfolk - lidan, parfir, starfsandi og samstarf
Starfsdzetlun - s.s. skipulag, verkferlar,..
Adblnadur

Radstdifun fjgrmagns, mannauds, bunadar, tima
Nemendur - lidan, parfir, starfsandi, samstarf
Stjdrnun

Samstarf heimila og skéla

Vidmoét og menning skéla
Kennsla - kennsluhzettir, starfsbréun, fagmennska g
Skélanamskra (stefna, markmid, inntak nams, ..

Nam og namsarangur

Ytri tengsl - énnur skélastig og narsamfélagia mPad sem gekk vel

= mbad sem ma baeta
Umbétaadgerdir og prounarstarf | |

4] 5 10 15 20 25

Mynd 5 R6dun allra svara starfsfolks vid spurningunum "Hvad hefur gengid vel og hvad
ma betur fara?" eftir efnisflokkum
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1. Starfsfolk - lidan, parfir, starfsandi og samstarf (25)
Pad sem hefur gengid vel (17):

Flestir tala um ad vel hafi gengid med peetti er varda starfsandann, s.s. samstodu,
lidsheild, polinmaedi, hjalpsemi og jakvaedni starfsfolks (13). Einnig kemur fram ad
sameiningin hafi heppnast vel og skapad ny vinattusabond (starfsfolks) (2) og ad hopefli
hafi tekist vel, s.s. ferd starfsfolks til Tenerife (2).

Pad sem ma betur fara (8)

Fram kemur ad huga parf betur ad starfsanda, s.s. ad passa upp a ad allt starfsfolk
skélans sé ein heild burtsés fra starfsheiti, huga ad samvinnu kennara og samheldni
starfsfolks, gamlar klikur séu enn til stadar og hver og ein starfseining purfi ad
skipuleggja sjalfa sig svo heildarstarf skdlans verdi enn betra (4). Hopefli purfi ad vera
fyrir allt starfsfélk @ vinnutima og a jafnréttisgrundvelli (3) og ad gefa purfi meiri tima til
samrads (1).

2. Starfsaatilun - s.s. skipulag, verkferlar, skélareglur og
stodpjonusta (24)

Pad sem hefur gengid vel (1)

Sérkennsla og studningur vid nemendur hefur tekist vel (1)

Pad sem ma betur fara (23)

Langflestir benda & ad baeta purfi upplysingaflaedi almennt (10), s.s. ad skolalidar fai
naudsynlegar upplysingar um nemendur, ad upplysingaflaedi sé fra starfsménnum til
stjérnenda og ad hlustad sé & pba, upplysingaflaedi purfi ad vera skilvirkara - upplysingar
berist of seint t.d. ef breytingar verda, skyrari fyrirmaeli purfi ad berast fra stjornendum,
of margir stjornendur gefi mismunandi/misvisandi skilabod til starfsfolks. Gott vaeri
einnig ad hafa spjald uppi vid sem syni hvar stjérnendur séu staddir.

Neest flestir benda & ad baeta purfi skipulagid (7). Til deemis hvad vardar nytingu
husnaedis, stundarskra (feekka eydum), of moérg bérn séu i hverri bekkjardeild i 1. bekk,
baeta skipulag og upplysingarfleedi a stigum, t.d. pegar eru pbemadagar, ad yngri
nemendur byrji fyrstu tvo timana hja umsjonarkennara. Einnig ad baeta purfi
verkaskiptingu.

Einnig er bent & ad baeta purfi stundarskrar (3), paer purfi ad verda samhaefdari og
audveldari, t.d. vegna sérkennslu. Endurskipuleggja purfi stundartéflur fra grunni m.t.t.
bess ad skdlinn sé i tveim huisum og vegna alveg nyrrar stefnumoétunar i starfi skolans.

Fram kemur ad beaeta purfi baeta aga og umgengni og setja agamal i betri farveg.
Reglurnar séu i lagi en allir purfi aé fylgja peim (2).

3. Adbunadur (20)

bPad sem hefur gengid vel (0)

Engin atridi falla undir ,bad sem hefur gengid vel*.

Pad sem ma betur fara (20)

Flestir benda & ad beeta purfi vinnuadstédu (10), badi nemenda og kennara i Hjalla,
vontun sé a leestum hirslum, endurnyja purfi stéla, bord og ymsi taeki, s.s
ljosritunarvélar og prentara.
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Fram kemur ad baeta purfi matarmal (4), matur i nemendaeldhusi purfi ad vera hollari,
skipulag matartima nemenda og kennara purfi ad vera betra, fjolbreyttari matur purfi ad
vera i bodi fyrir starfsfélk og haegt verdi fyrir starfsfélk ad fa sér aukabita um midjan
dag.

Husnaedi skolans purfi ad lagfeera og baeta (4), t.d. med pvi ad ljuka endurbotum og
endurmeta husnadi, baeta purfi salerni beggja husa. Einnig purfi ad hljédeinangra
matsal i Digranesi pvi hdvadamengun sé i matsal.

A skélaléd (2) purfi ad baeta lysingu & skdlaléd og & milli hiisa og & génguleidum.

4. Radstofun fjarmagns, mannauds, bunadar, tima (20)
Pad sem hefur gengio vel (0)

Engin atridi falla undir ,bad sem hefur gengid vel".

Pad sem ma betur fara (20)

Flestir benda & ad beeta purfi gaeslu (7), baedi i matsal og i frimindtum.

Fram kemur ad mikilveegt sé ad hafa ritara Digranesmegin (5), s.s. vegna alags a ritara
Hjallamegin og vegna 6ryggissjénarmida. Mikill timi fari i ad leita ad félki.

Auka purfi samvinnu, samstarf og samrad kennara og starfsfolks (5), samvinnu purfi ad
auka pvert @ drganga og meiri tima purfi til undirbdnings (kennslu) og porf sé fyrir
fagstjorn.

Auka purfi tima til undirbunings kennslu (3), t.d. séu starfsdagar og fundartimar of
nidurnegldir og allt of litill timi aetladur til undirbdnings kennslu. Auka purfi pann tima
t.d. med pvi ad kennarar fai ad nyta starfsdaga til eigin undirbuinings.

5. Nemendur - lidan, parfir, starfsandi og samstarf (17)
Pad sem hefur gengid vel (17)

Flestir tala um ad nemendur séu anaegdir (11), peim lidi vel og séu gladir.

Fram kemur ad sameiningin hafi gengid vel (5), nemendur séu jakvaedir gagnvart
sameiningunni, blondun bekkja hafi gengid vonum framar og skolinn hafi passad vel upp
a lidan nemenda. Innleidingin hafi pvi gengid vel.

Einnig var bent & ad nemendur sem hafi att erfitt (i gémlu skélunum) hafi fengid nytt
taekifaeri med sameiningunni (1).

Pad sem ma betur fara

Engin atridi falla undir ,,Pad sem betur ma fara".
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6. Stjornun (14)
bPad sem hefur gengid vel (4)

Flestir tala um ad rédun i bekki hafi tekist vel (3), nemendur hafi blandast vel og skipting
eftir skdlastigum milli husa hafi gefist vel.

Einnig er tekid fram ad nafngift nyja skdlans hafi tekist mjog vel (1).

Pad sem ma betur fara (10)

Flestir tala um ad stjéornendur purfi ad beaeta tengsl sin vid starfsfolk (5), stjérnendur
burfi ad jafna stédu starfsfolks, vera synilegir og til stadar fyrir kennara, peir purfi ad
hltia ad starfsfolki og hlusta & dskir hvers og eins.

7. Samstarf heimila og skodla (10)

Pad sem hefur gengid vel (10)

Flestir tala um ad foreldrar séu anaegdir (9), sameiningin hafi verid kynnt vel, peir séu
sattir, samskipti vid foreldra hafi verid jadkvaed og peir virdist anaegdir.

Einnig er tekid fram ad samskipti vid foreldra hafi gengid vel.
Pad sem ma betur fara (0)

Engin atridi falla undir ,Pad sem betur ma fara".

8. Vidmot og menning skdla (4)
bPad sem hefur gengid vel (4)

Tekid er fram ad sameiningin hafi tekist vel vardandi sameiningu menningar skélanna
(4), vel hafi tekist til ad sameina hefdir, adlaga dlika starfsfheetti og vinnubrogs.

Einnig ad skapast hafi aukin vidsyni (1) og Alfholsskdli hafi ,haldi® andlitinu® Gt & vid (1).
Pad sem ma betur fara (0)

Engin atridi falla undir ,,Pad sem betur ma fara".

9. Kennsla, kennsluhaettir, starfsfproun og fagmennska (1)
Pad sem hefur gengio vel (0)

Engin atridi falla undir ,bad sem hefur gengio vel*.

bPad sem ma betur fara (1)

Pad sem hér hér er nefnt undir pvi sem betur ma fara er ad fjélga megi timum i list- og
verkgreinum og ipréttum.
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2.3 Einkunn Alfhéisskéla

Hvada einkunn gef ég skélanum minum?

Starfsfolk var bedid um ad gefa skélanum sinum einkunn fra télunni 0 - 10 eftir pvi
hversu ,,godur” peim fannst hann vera.

Flestir gafu einkunnina 7, eda 43 starfsmenn. Naest flestir gafu einkunnina 8, eda 30
starfsmenn.

Medaleinkunnin sem starfsfélk gaf skélanum sinum var 6,94.

Mynd 6 synir nidurstddur pessareinkunnargjafar.

Einkunn Alfhélsskéla
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3

Fjoldi

Einkunn

Mynd 6 Fjoldi starfsfolks a bak vid hverja gefna einkunn

Hvad parf til ad hakka pa einkunn.

Starfsfélk var sidan bedid ad nefna pad sem peir téldu ad myndu , haeskka" pa einkunn
sem peir héfou gefid (einstaklingsvinna).

Svor starfsfolks eru flokkud hér fyrir nedan eftir adurgreindum matspattum.

Flest atridi sem nefnd voru vérdudu starfsazetlun og starfsfolk.
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3. bad sem parf ad gera til ad haekka einkunn skélans

Starfsdzetlun - s.s. skipulag, verkferlar, skélareglur og
stodpjoénusta

Starfsfolk - lidan, parfir, starfsandi og samstarf
Radstéfun fjarmagns, mannauds, bunadar, tima
Adbunadur

Vidmot og menning skola

Stjérnun

Skoélanédmskra (stefna, markmia, inntak nams,
namsmat)

N&m og nédmsarangur
Nemendur - lidan, parfir, starfsandi, samstarf
Kennsla - kennsluhaettir, starfspréun, fagmennska

Samstarf heimila og skéla

Ytri tengsl - 6nnur skélastig og naersamfélagid

i ) i 1 m Fjsldi
Umbétaadgerdir og préunarstarf

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18

Mynd 7 R68un allra tillaga starfsfolks eftir matsflokkum

1. Starfsaezetiun - s.s. skipulag, verkferlar, skélareglur og
stodpjonusta (17)

Flestir nefna ad baeta purfi upplysingaflaedi almennt (7).

Fram kemur ad beeta purfi stundartéflur og gerd peirra (5), s.s. ad taflan sé samfelldari,
tekid sé tillit til starfsfolks sem parf ad fara @ milli hasa, fyrstu timar @ morgnana séu hja
umsjonarkennara (yngri nemendur) og ad bdoklegu nami og umsjonartimum sé valinn
timi & morgnana.

Nokkrir nefna ad beeta purfi fagstarf (3), s.s. ad hafa purfi fasta samrads og
samvinnufundi, pad purfi ad vera skipulag innan deilda og fagstjérn.

Einnig kom fram ad umsjénakennarar purfi ad vera meira med i radum vardandi
bjonustu vid nemendur, s.s. ad sitja fundi (1)

2. Starfsfolk - lidan, parfir, starfsandi, samstarf (15)

Starfsfélk nefnir ad baeta purfi samstarfspattinn (5) og starfsandann (4), t.d. med pvi ad
vera gladara, brosa, bera virdingu fyrir 6llu starfsfélki og koma a skipulegu hopefli, s.s
gonguferd einu sinni i manuai.

Huga purfi ad lidan starfsfolks (4), s.s. ad folk geti komid lidan sinni a framfaeri vid
stjérnendur og trunadarmenn og ad hlusta purfi a allt starfsfolk, grasrotina. Taka purfi
tillit til parfa starfsfolks, s.s. heilsueflingu og hlusta & parfir folks um aherslur (2).

17



3. Radstofun fjarmagns, mannauds, bunadar, tima (9)

Hér kemur fram ad auka purfi samstarfstima starfsfolks (4), naudsynlegt sé ad hafa
ritara i Digranesi (3), baeta purfi starfsadstodu, s.s. med smarttéflum (1) og ad midla
burfi og nyta mannaud betur (1).

4. Adbunadur (5)

Hér eru nefndir peettir er varda vinnuadstodu (5), s.s. ad adgangur allra kennara purfi
ad vera jafn ad télum og taekum, naudsynleg forrit purfi ad vera i télvum, baeta purfi
vinnuadstédu kennara i vinnuherbergi og ad kennsluhldsnaedi purfi ad vera upphitad
(kuldi i matsal, adstodu leiklistarkennara i Digranesi).

Einnig ad baeta purfi mataradstédu og mat starfsfolks (2), t.d. ad matur sé framreiddur
inni @ kennarastofu.

5. Vidmot og menning skola (6)

Fram kemur ad leggja purfi aherslu a jakvaedni, baedi medal nemenda og starfsfélks (3),
s.s. hrosa fyrir vel unnin storf.

Einnig ad baeta purfi aga (2), t.d. med aukinni tillitssemi og gagnkveemri virdingu.

Leggja purfi aherslu @ fagmennsku starfsfélks (2) t.d. med betra hugarfari og meiri
metnadi.

6. Stjornun (5)

Hér er bent & ad baeta purfi stjornunarhaetti (2), tengsl stjérnenda vid starfsmenn purfi
ad vera meiri (2), t.d. med skilvirkari skilabodum, ad stjérnendur séu meira inni i
daglega starfinu og ad faekka purfi stjéornendum (1).

7. Skdélanamskra - s.s. stefna, markmid, inntak nams og namsmat
(1)

Hér kemur fram ad endurskipuleggja purfi skélastefnu og skélanamskra.
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2.4 Gildi

Hver hépur setti fram prju gildi sem hann taldi mikilvaegust fyrir Alfhdlsskéla. Jafnframt
skiludu héparnir skrifadri skilgreiningu, med hverju gildi par sem gerd var grein fyrir i
hverju mikilveegi pess veeri folgid (sja tafla 1). Langflestu atkvaedin fékk gildid virding,
eda 14. bvi neest komu gildin samvinna, jakveedni, gledi og agi med 3 atkveaedi hvert.
(Sja mynd 8)

oll valin gildi

Umburdarlyndi 1

Fjoldi hépa & bak vio valin gildi

Virding
Samvinna
Jakvazdni
Gledi

Agi
Vellidan
Traust
Metnadur
Fagmennska
.'f‘maegja
Abyrgd
belkking 1
Vidsyni 1
Virkni 1
Vinnugledi 1

[ T T X R T S ]

Tillitssemi 1
Sjalfsagi 1
Samstada 1
Jafnréetti 1
Heilindi 1
Framproun 1

0 2 4 5] 8 10 12 14
Fjsldi

Mynd 8 Ro6dun gilda eftir fjolda atkvaeda

Skilgreiningar starfsfélks a voldum gildum:
Virding (14)

Gagnkvam virding fyrir 68rum og 6likum menningarheimum.

Virding fyrir sjalfum sér, 68rum, vidfangsefnunum og umhverfinu er undirstada
vellidunar og arangurs.

Gagnkvam virkni er mikilvaeg. HUn skapar samst6du, jakveedni og farseelt
skélastarf.

Naudsynlegt er ad bera virdingu fyrir sjalfum sér, 68rum og umhverfinu.
Gagnkvam virding fyrir sjalfum sér og 68rum.

Ad virding sé i havegum ho6fd gagnvart starfsfélki, foreldrum, nemendum og
Ollum peim sem koma ad starfi skdlans, t.d. skodunum, sérkennum hvers og eins,
6likum uppruna, lifsskodunum og fl.

Ad bera virdingu fyrir sjalfum sér, 68rum og umhverfinu.
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Allt byggist & virdingu fyrir sjalfum sér, samstarfsménnum og pvi vidfangsefni
sem unnid er med.

I Alfholsskdla berum vid virdingu fyrir sjalfum okkur og 68rum og synum hana i
verki.

PU kemst ekkert an virdingar. Verdum ad bera virdingu fyrir okkur sjalfum og
hvort 6dru. Til ad 6dlast virdingu annarra parf madur ad bera virdingu fyrir
sjalfum sér og umhverfinu. Kurteis madur 6dlast virdingu.

Alhlida virding fyrir sjalfum sér, nemendum samstarfsfolki, umhverfi, hisnaedi og
eigum annarra. Einnig ad virda fjolbreytileika mannlifsins.

Med virdingu er att vid gagnkvaema virdingu milli starfsmanna, nemanda og par &
milli sem og virdingu fyrir sjalfum sér. I virdingu felst umburdarlyndi, tillitssemi
og virding fyrir ndunganum, skodunum hans, upplifun, reynslu, bakgrunni og fl.

Alfholsskéli leggur &herslu & ad starfsfélk og nemendur beri virdingu hvert fyrir
06dru, sjalfum sér og umhverfinu.

Koma vel fram vid adra, sjalfan sig og umhverfi sitt. Koma fram vid adra eins og
vid viljum ad komid sé fram vid okkur.

Agi (3)

bar sem agi er undirstada arangurs i lifinu studlar Alfhdlsskéli ad honum med
samningum og reglum og hjalpar einstaklingum ad bera abyrgd & sjalfum sér.

Einstaklingurinn temji sér sjalfsaga og lzeri ad bera abyrgd a@ nami sinu og
samskiptum vid adra.

Ogud vinnubrdgd, dkvedinn rammi sem vid vinnum eftir. Skdlareglur dkvedid
agateeki.

Gledi (3)

Glesi og vellidan er grundvoéllur arangurs i skélastarfi.
Sképunargledi og anaegja riki vid storf og leik.

Allt starf okkar verdur audveldara par sem rikir gledi og eykur um leid afkdst
okkar og starfsanaegju.

Jakveedni (3)

Gera avallt okkar besta med bros a vér.
Med jakvaedu hugarfari ndum vid arangri og okkur lidur vel.

Ad meaeta 6llum vidfangsefnum, adstaeedum og samstarfi med jakvaedni.

Samvinna (3)

Taka tillit og virda skodanir annarra.

Ad félk vinni saman og finni matt og styrk samvinnu einstaklings og hépa innan
skélasamfélgsins.

Samvinna er mjég mikilveeg i okkar starfi. P6 samvinnan sé mikilveeg pa ma hun
ekki vera eins og einn Ur hopnum sagdi: “Samvinnan ma ekki vera svo mikil ad
vid hofum ekki tima til ad vinna.”
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Abyrgd (2)
o Alfholskéli leggur dherslu & ad starfsfélk og nemendur syni abyrgd i verki og fagi.

e Ad standa vid ord, skuldbindingar sinar i ordi og gerdum. (Nam, undirbdningur,
eftirfylgni og framkvaemd)

Anzegja (2)
e Vinnugledi, eykur jdkvaedni og gledi i 6llu starfi.

o Alfholsskdli leggur &herslu & ad starfsfélk og nemendur hjalpist ad vid ad vidhalda
anagju i skolastarfinu.

Fagmennska (2)
e AJ allir vinni ad fagmennsku hver & sinu starfssvidi af miklum eldmdé.

e Vid leggjum aherslu a fagmennsku svo ad sem flestir vinni i takt vid pau gildi og
vidmid sem markast af stefnu skoélans. Ad vinna starf sitt af alud.

Metnadur (2)

e Arangur, pekking, fagmennska.

e A9 starfsfélk og nemendur setji sér markmid og geri sitt besta i leik og starfi.
Traust (2)

e bad parf engrar Utskyringa vid.

e Til ad na fram go6dri samvinnu purfum vid ad bera traust til hvors annars. Rét
godrar vinattu er traust.

Vellidan (2)
e Vellidan er undirstada géds arangurs og skapar gott starfsumhverfi.
e Vellidan er undirstada ad godu gengi a 6llum svidum.
Framproun
e Horfa til framtidar og leita eftir og baeta pekkingu.
Heilindi
e Heilindi er mjog gildishladid ord og skarast vid onnur gildi og felur t.d. i sér
gagnkvaema virdingu, abyrgd, areidanleika og einnig traust.
Jafnrétti

e Med jafnrétti er att vid jafnan rétt nemenda og starfsmanna i skélaumhverfinu.
Jafnan rétt til pess ad tja sig, til nams og starfs med tilliti til kyns, namslegrar
getu, stédu, bakgrunns ofl. Ad allir séu medvitadir um réttindi sin og taekifaeri til
ahrifa i skolastarfinu.

Samstada

e Samstada i skdlastarfi er kemur i veg fyrir félagslega einangrun medal nemanda
og starfsfolks.

21



Sjalfsagi
e Sjalfsagi er helsta birtingarmynd proska.
Tillitssemi

e Einstaklingur temji sér sjalfsaga og lzeri ad bera abyrgd a nami sinu og hegdun og
samskiptum vid adra.

Umburdarlyndi
e Allir f ad vera peir sjalfir og fa ad njota sin.
Vinnugledi

e Med vinnugledi er att vid anaegju og vellidan nemenda og starfsmanna i ndmi og
starfi. A& nemendur og starfsmenn hafi taekifeeri til frumkvaedis og sképunar og
geti notid sin vid ndm og starf. Jakvaedni og virkni eru lykilatridi i pessu
samhengi.

Virkni

e Mikilvaegt er ad virkja alla & sinn hatt.
Vidsyni

e A9 starfsfélk og nemendur tileinki sér opid og skapandi hugarfar.
bpekking

o Mikil pekking og fagmennska er til stadar i Alfhdlsskéla (K). Skélinn er
pekkingarsmidja nemenda (N).
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3 Fundur meo foreldrum 14. mars 2011

3.1 Kynning

Stefnumétunarfundur med foreldrum var kynntur i starfsasetlun skoélans i agust 2010 og i
Fréttabréfi Alfhdlsskéla i ndvember og febrdar. begar naer dré fundi, pann 4. mars, var
6llum foreldrum/forrrédamoénnum sent fundarbod og med netpésti. itrekanir voru sendar
10. og 14. mars. Kennarar nybuadeildar upplystu pa foreldra sem ekki skilja islensku
um fundinn og foreldrar sem ekki eru med netfang fengu bréf heim i ,,toskupdsti® med
bérnum sinum. Alls voru pad 11 einstaklingar.

3.2 Framkvaemd

Stefnumétunarfundur med foreldrum var haldinn pann 14. mars 2011. Fundurinn var
haldinn kl 16:30 - 19:00 i sal Hjalla undir stjorn Gylfa Dalmanns Adalsteinssonar,
désents vid HI. Foreldrar unnu i alls 7 hépum og svérudu eftirfarandi spurningum:

1. Hvada styrkleika, veikleika, égnir og taekifaeri sérd pu i starfi Alfhdlsskéla i
dag? (SVOT) (Einstaklingssvér — midar)

2. Hvernig hefur sameiningin gengid? - Hvad hefur tekist vel? Hvad ma betur
fara? (Safn 3ja atrida fra hverjum hdpi)

3. Hvernig sjaum vid foreldra ad koma aé starfi skélans? (Safn 3ja atrida fra
hverjum hopi)

4. Hvad myndi gera pig stolta/stoltan af Alfhdlsskéla? (Bladafrétt)
(Einstaklingssvér)

5. Hvada skilabodum vilt pu koma til stjornenda? (Einstaklingssvér)

3.3 batttaka

Samkvaemt Mentor voru adstandendur nemenda 1091 pegar fundarbod var sent ut.
Peim var 6llum bodin patttaka a fundinum. Af peim meaettu 46, eda um 4% foreldra. (Sja
mynd 9)

4%

Fjéldi foreldra sem
tok patt (46)

m Fjéldi foreldra sem
ekki tok patt
(1091)

(Midad er via fjolda
forradamanna skv.
Mentor)

Mynd 9 Hiutfall og fjéldi patttakenda ar hépi
foreldra i stefnumoétun Alfhdlsskéla
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3.4 Urvinnsla

Verkefnastjéri Alfhdlsskéla bar dbyrgd & urvinnslu gagna eftir fundinn og framsetningu
beirra. Unnid var Ur gégnum a sama hatt og unnid var Ur géognum starfsfolks (sja lid
1.2).

3.5 Kynning a nidurstédum

Verkefnastjori kynnti nidurstodur stefnumaétunar Alfholsskdlar fyrir foreldrum & adalfundi
foreldrafélagsins pann 17. mai 2011. Um 25 foreldrar satu pann fund.
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4 Niourstoour fundar meo foreldrum

4.1 Svot

g nerr .
Bngy e,

3 Ky
Hva L

D, Hgg
Ol Tar)

SVOT - vinnan fdlst i pvi ad finna hvada styrkleika, veikleika, 6gnir og taekifzeri
batttakendur szeju i starfi Alfhdlsskéla i dag. Allir patttakendur fengu Post-it mida i
fjorum litum og var einn litur fyrir hvern patt. Hver og einn vann sjalfstaett og leyfilegt
var ad setja fram eins marga mida og hver vildi en adeins adeins matti skrifa eitt atridi a
hvern mida. Heildarfjéldi SVOT mida eftir vinnu foreldra voru 575, 123 midar hoféu verid
settir undir styrkleika, 128 undir taekifaeri, 187 undir veikleika og 137 undir 6gnir (sja
mynd 10).

Ognir; 227

A\ TG Taekifaeriy
207 154

Mynd 10 Skipting mida a milli patta

25



f Grvinnslunni midadst flokkun midanna vid leidbeiningarrit Matsfraedifélagsins - Drog
(sja kafla 1.4). Mynd 11 synir hvernig midarnir radast & hvern patt. Matspatturinn
~Starfsaaetlun - s.s. skipulag, verkferlar, skdlareglur og stodpjonusta®™ er med flesta mida
(samtals 84 midar) og pvi fremstur en matspatturinn ,Radstéfun audlinda"™ med faesta
(samtals 15 midar) og pvi sidstur. Hér a eftir er gerd grein fyrir 6llum nidurstédum hvers
matspattar. Byrjad er a peim paetti sem flesta mida fékk (1. Starfsaaetlun) og endad a
beim sem faesta mida fékk (13. Radstofun audlinda).

Starfsaestiun 84
Ytri tengsl

Nemendur

Vidmot og menning skola
Starfsfolk

Samstarf heimila og skdla
Nam og namsarangur
Adblnadur
Skolanamskra

Kennsla

Stjornun

Umbotaadg. - brounarst.

Radstsfun audlinda

| WFjéldi mida per/patt]
T T T

T T T
0 10 20 20 40 50 [10] 70 80 L]

Mynd 11 R6dun allra SVOT mida starfsfolks eftir efnisflokkum

1. Starfsaaetlun - s.s. skipulag, verkferlar, skélareglur og
stodpjonusta (84 midar)

Flestir midar i SVOT vinnu foreldra féllu undir flokkinn
STARFSA/ZETLUN, eda alls 84 midar.

Ognir; 10

Flestir midanna féllu undir veikleika, eda 34 midar. Helstu
veikleikar voru 6nég upplysingamidlun (14). Einnig
heimasida (2), samskiptaleysi (2), einelti; getur aukist i
svo storum skola (2), breytingar of hradar/ekki neegilegur
undirbuningur (2). Eftirtdld atridi fengu einn mida hvert:
skélarnir ekki négu vel kynntir, daetlanagerd/verkferlar,
samraemd vinnubrégd, hefdi matt taka tillit til busetu vié
skiptingu i bekki, stift bekkjakerfi, ésveigjanleiki, skortur
a namsstudningi fyrir pa sem purfa, mikid alag a pa sem skipuleggja og styra
sérkennslu, ekki farid eftir skdladagatali, skraningar, fjéldi nemenda i bekkjum yngsta
stigs og fjoldi nemenda i sundtimum.

Taekifaeri;
19

Styrkleikar (21) félust i jakvaedu hugarfari og hversu fljott og vel er tekid & vandamalum
(5), mjog godri/oflugri sérkennslu (5), sameiningu skoélanna (3), nybuadeild (2) og gédu
skipulagi (2). Eftirtold atridi fengu einn mida hvert: godar vidtokur pegar leita parf
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adstodar, sérheaefing beggja skdlanna sterkari eftir sameiningu, 6flugt hépeflisstarf i
upphafi skélaars og einhverfudeild.

Teekifaeri (19) félust i staerd skdlans eftir sameiningu (11), upplysingamidlun (4),
sérstdodu skolans vegna 2ja sérdeilda/frekari efling einhverfudeildar (2) Gtrymingu
eineltis (1) og aesetlanir og verklag vardandi einelti/vimuefni/afoll (1).

Ognir (10) félust { sameiningunni; ad ekki gangi négu vel ad sameina/skdélastarfid ekki
nogu faglegt (4), verri pjonusta sérkennslu vegna nidurskurdar (2) og ad eineltismal geti
tynst (2). Einnig utanumhald (1) og ekki hafi verid farid af stad starf sem stefnt var ad,
s.s. hopaskiptingar vegna namshrada (1).

2. Ytri tengsl — 6nnur skodlastig og naersamfélagid (78 midar)

_Styrkleikar ;
/ 2

__Teekifaeri;

Veikleikar;
16

Ognir; 51

Langflestir midar vardandi YTRI TENGSL féllu undir 6gnir
eda 51.

Langflestar 6gnir voru vegna nidurskurdar til skdélamala
(30). Einnig vegna versnandi fjarhagsstodu
Képavogsbeejar (5), skorti 2 menntastefnu sveitarfélaga
(4), kreppu (3), frekari sameingar s.s leikskéla (2),
staekkun hverfisins (2). Eftirtéld atridi fengu einn mida
hvert: strangari inntokuskilyrdi i framhaldsskéla, évissa
med framhald vegna nidurskurdar/kreppu, nidurskurdur
til ténlistarkennslu, barnaperrar og harénandi heimur.

Veikleikar(16) felast i samstarfi tdmstundafélaga og skola (8), minni pjonustu vid
nemendur vegna nidurskurdar (6), svikin loford vegna sameiningar (1) og stefnuleysi i

hverfamalum (1).

Taekifaeri (9) folst i ad verda lykilskoli i neerumhverfinu vegna staerdar (3), tengja skdla
og narumhverfi/atvinnulif saman (2). Eftirtold atridi fengu einn mida hvert: aukin
samvinna vid oénnur foreldrafélég, stytting framhaldsskoélans, ad vera gott fordeemi fyrir
adra skola i sameiningarhug og verda meiri styrkur gagnvart sveitarfélagi.

Styrkleikar (2) folust i meiri styrk gagnvart baenum (1) og sampeettingu blokkflautunams

(1).

3. Nemendur - lidan, parfir, starfsandi og samstarf (62 midar)

_-Styrkleikar ;
10

_Teekifzeri

Veikleikar;

23

Flestir midar vardandi NEMENDUR féllu undir 6gnir (24)
og veikleika (23).

Ognir félust i einelti/einelti utan skélatima (7), neyslu
fikniefna (5), fjolda barna/feekkun starfsfolks og meira
alags a starfsfélk (3), alag & nemendur/skert pjonusta
vid nemendur (3)nyrra nemendahdpa/misklidar/letjandi
ahrif @ namsarangur (2). Eftirtdld atridi fengu einn mida
hvert: faekkun nemenda, ad astandid i pjééfélaginu hafi
ahrif & bérnin, nemendur mynda klikur og ofbeldi.

Veikleikar (23) félust i of stérum bekkjum (7), nemendafjélda (6), tveimur hisum (2) og
nyjum bekkjum (2). Eftirtéld atridi fengu einn mida hvert: eftirlitsleysi barna/ agaleysi
sem skilar sér inni skélann, langar vegalengdir fyrir mérg born i skélann, vontun &
jakvaedni i gard unglinga, mikil 6réi i nemendum eftir sameiningu, nybuar blandast illa
og ekki er hjalpad med heimavinnu i Fristund.
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Styrkleikar (10) folust i fjolda barna/fjolbreytni (8) og fjoldanum/moguleika & hépastarfi
(2)
Teekifeeri (5) folust i breidd/breyttri samsetning nemenda i bekkjum (2), fjdlda nemenda

a unglingastigi (1), samvinnu mismundandi aldurshépa (1) og faeekkun nemenda - meira
adhaldi (1).

4. Starfsfolk - lidan, parfir, starfsandi og samstarf (57 midar)

Flestir midar vardandi STARFSFOLK vordudu styrkleika
(20) og ognir (20).

Styrkleikar félust i gédum/reynslumiklum/fjélbreyttum
kennarahdpi (11), gédu starfsfolki/gédum skdlalidum/
ritara (8) og ad kennarar séu duglegir ad upplysa foreldra
um namid (1)

Ognir félust i kjarasamningum og launakjérum kennara
(5), ad gott starfsfélk/kennarar heaetti (3), 6anaegju
starfsfolks/skortur & lidsheild (3) og lenging kennaranams
i 5 ar; erfitt ad manna skdlana (3). Eftirtold atridi fengu
einn mida hvert: stédnun i menntamalum fyrir kennara, ad kennurum stafi égn af fjélda
nemenda, uppsagnir kennara/starfsfélks, litil endurnyjun i kennarahépi vegna feekkunar
(stédnun), (starfsfélk) nyti ekki moguleika pverfaglegs samstarfs og hvernig kennarar og
stjérnendur taka & sameiningu/veljast hzfir adilar.

Taekifeeri; 10

Taekifaeri (10) folust i mannaud, breidd/fagmenntun starfsfélks (5), nytingu sérhaefingu
kennara (2), endurmenntun starfsfolks (2) og pverfaglegri samvinnu (1).

Veikleikar (7) félust i 6ndgu samstarfi kennara fra gamla Hjalla- og Digranesskola/of
storum kennarahdp (5) alagi (1) og tungumaladrduleikum Digranesmegin (1).

5. Vidmot og menning skéla (57 midar)

Flestir midar vardandi VIDMOT OG MENNINGU SKOLA
féllu undir veikleika (26).

Ognir; 5

Veikleikar félust i steerd skdlans/of fjolmennur (11),
tveimur husum/tviskipur skéli (9), sameiningunni/élikri
menningu (2), forddmum/hreedsla vegna
sameiningarinnar an pess ad reynsla sé komin & hana (3)

e og veglend i skdla fyrir bérn & jadarsveedum (1).

26 Taekifaeri; 10

Styrkleikar (16) folust i fjolbreytni/fjolbreytileika (7),
tveim skdélamenningum/tveim minni skolaeiningum (3) og
jakvaedu andrumslofti/vidhorfi i gard nemenda (2).
Eftirtdld atridi fengu einn mida hvert: aukin pekking, minna bil milli yngri og eldri barna,
samstada, bakland.

Taekifaeri (10) folust i sameiningunni; vidara sjonahorni allra/laera hver af 66rum (4),
motun nys skdlabrags; steerdin/nyblamenningu/bérnunum/opna skdlanna meira (4), ad
kreppan kalli & frjda hugsun og efli samst6du og samstédu (1) og bérnunum okkar (1).

Ognir (5) folust i staerdinni/minni yfirsyn (3) og tveimur skdlahGsum (2).
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6. Samstarf heimila og skodla (48)

Teekifeeri; 10

Flestir midar vardandi SAMSTARF HEIMILA OG SKOLA
falla undir styrkleika (17) og teekifeeri (17).

Styrkleikar folust i géodu sambandi/samstarfi
bekkjarkennara og foreldra (5), dhugasémum foreldrum
(4), gédu upplysingastreymi til foreldra (3), skolinn
hlustar a foreldra/synir peim skilning (2), 6flugt
foreldrafélag (2) og stér samstaedur foreldrahdpur, s.s
vardandi utivistartima (1).

Teekifaeri folust i auknu samstarfi heimila og skéla (8),
fleiri foreldrum; dreifing abyrgdar/virkni/fylgjast betur

med (4), pattaka foreldra; i stefnumoétun/akvardanatoku (3), myndun fjolskylduhdps,
t.d. med nyblum (1) og aukinni fraedslu til foreldra (1).

Ognir (8) félust i versnandi fjarhagsstodu heimilanna (4), 6dnaegdum foreldrum (2) og
veiku foreldrastarfi/ahugaleysi foreldra (2).

Veikleikar (6) folust i vannyttu samstarfi heimila og skola (3), ahugaleysi foreldra (2) og
takmorkudum adgangi foreldra ad skélanum sem kemur i veg fyrir ad bekkjarfulltraar

geti sinnt hlutverki sinu (1).

7. Nam og namsarangur (41)

Ognir; 1_

Takifaeri;
16

Flestir midar vardandi NAM OG NAMSARANGUR féllu undir
taekifaeri (16).

Taekifaeri folust i aukinni daherslu a listgreinar (4), meira
einstaklingsmidudu nami a 6llum stigum (3), fjolbreyttara
namsvali & unglingastigi (3), hrista upp i namsefni (2),
aukinni studnings/sérkennslu (2), nyta netid meira (1) og
stefna haerra vardandi einkunnir (1).

Styrkleikar (12) voru i steerd skdlans; méguleika a
sérhaefingu (6), einstaklingsmidudu nami (2),
getuskiptingu (2), og markvissri menntun/gédum arangri
nemenda (2).

Veikleikar (12) félust i namsefni; of litid/vantar baekur (3), einstaklingsmidudu nami;
ekki naeg taekifaeri fyrir nemendur ad fara a eigin ndmshrada (3) og heimanam innan
arganga omarkvisst (3). Eftirtéld atridi fengu einn mida hvert: fjoldi valgreina eftir
sameiningu undir vaentingum, afnema eetti heimanam/nemendur preyttir eftir
vinnudaginn, véntun a samraemi i félagsstarfi innan arganga.

Ogn (1) félst i minni studningi/vali & ndmi/namstaekifaerum.
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8. Adbunadur (40)

Takifaeri; 6

Veikleikar;

19

Flestir midar vardandi ADBUNAD féllu undir veikleika
(19).

Veikleikar folust i motuneyti nemenda/lélegu faedi (6),
deegradvol; litid skipulag/geymsla (4), Utisveedi Hjalla;
vantar leiktaeki/adstédu (2) og umferdardryggi;
morgunumferd/skipulagsleysi (2). Eftirtold atridi fengu
einn mida hvert: skortur & tima vegna sameiningar, of
faar tolvur fyrir nemendur, langt i sundkennslu, samvinna
vid félagsmidstod, skdlabyggingin i Digranes.

Ognir (9) félust i umferd vid skélann & morgnana (6), ad stzerd kennsluryma sé of litil
(1), skoélalod Digranesmegin (1) og umferd adkomumanna a skolalésd (1).

Styrkleikar (6) félust i gddri félagsmidstdd/Pegasus (3), géodu husnaedi/adstodu (2) og

gbdri adstodu verkgreina (1).

Taekifeeri (6) folust i iprottaadstédu, ad gera breytingar & métuneytinu, gédum
teekjakosti, godri skdladagvistun, godri skdlaléd og nalaegd skdlahusa (hvert atridi fékk

einn mida).

9. Skélanamskra (32)

Ognir; 0

Veikleikar;
13

Taekifaeri;
13

Flestir midar vardandi SKOLANAMSKRA féllu undir
teekifeeri (13) og veikleika (13).

Taekifaeri folust i marvissri vinnu og stefnumétun (9) og
nyjum skola - nyju upphafi/byrja fra grunni (4).

Veikleikar folust i stefnu/omaotadri syn (5), nyjum,
omotudum skola (5), kennsluskra/namskra (2) og
kennsluaaetlun ekki adgengileg (1).

Styrkleikar (6) folust i sameiginlegum markmidum um
arangur og velgengni (3), 6matudum skola; foreldrar,

kennarar, skolastjérnendur hafa ahrif & stefnuna (2) og sterkari faglegum skoéla (1).

Engar 6gnir féllu undir skélanamskra.

10. Kennsla (27)

Ognir; 2

Tekifaeri; 5

Veikleikar;
17

Langflestir midar vardandi KENNSLU féllu undir veikleika
(17).

Veikleikar folust i kennurum; mishafum/Iélegum/
vanhaefum (7), kennslu; ekki négu géd/of stelpumidud
(4), kennsluadferdum; of hefdbundnar/agreingur milli
kennara um adferdir (3), vontun a starfsfraedslu a
unglingastigi (1), ipréttakennslu; kynna fjolbreyttar
ipréttir (1) og véntun @ samraamdum vinnubrégdum milli
bekkjardeilda (1).

Taekifaeri (5) folust i moguleikum til Gtikennslu/nyta

umhverfid betur/meiri hreyfingu (2), endurnyja kennsluadferdir og namsefni (1), baeta
kennslu @ unglingastigi (1) og méguleika & aldurskiptri sérhaefingu (1).
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Styrkleikar (3) voru i skipulagi verkgreina (1), godri kennslu i raungreinum (1) og

faglegri kennslu i ipréttum (1).

Ognir (2) voru vegna faekkun kennslustunda i list- og verkgreinum (1) og éndgri

félagskennslu (1).

11. Stjéornun (18)

Veikleikar;
5

|
Teekifeeri; 1

Flestir midar vardandi STIORNUN féllu undir styrkleika (7)

Styrkleikar voru gédum stjornendum/gédri stjornun (5)
og i tveim skélastjérum/valddreifingu (2),

Veikleikar (5) félust i stjérnun/erfidum stjornendastraktar
(3) og tveimur skoélastjérum (2).

Ognir (5) félust i tveim skélastjérum (2), 6likum &herslum
stjérnenda (1), vanhafum stjorendum (1) og naverandi
stjéornunarhattum (1).

Taekifaeri folust i breyttum stjérnunarhattum (1).

12. Umbdtaadgerdir og prounarstarf (16)

Ognir; 0 )
Veikleikar; 1 Styrkleikar ;

1

Teekifaeri; 14

Flestir midar vardandi umbdtaadgerdir og préunarstarf
féllu undir taekifaeri (14).

Taekifeeri voru félgin i eflingu skdlastarfsins (3), faglega
sterkum skoéla (2) og addrattarafli fyrir heefa,
metnadarfulla kennara (2). Eftirtéld atridi fengu einn mida
hvert: forysta i motun skdélastefnu (1), leera af mistokum,
hleypa eldmddi i starfsfolk til ad gera betur, timi
endurmats, havaerari radda vegna fj6lda, nidurstédur
pbessa fundar og vera leidandi i motun foreldrasamstarfs.

Styrkleiki (1) folst i ahuga & baettu skdlastarfi (1).

Veikleiki (1) félst i vontun & gaedaeftirliti med kennurum (1).

Engar 6gnir féllu undir umbdtaadgerdir og prounarstarf.

13. Radstofun fjarmagns, mannauds, bunadar, tima (15)

T=ekifzeri; 3

Veikleikar;
8

Flestir midar vardandi RADSTOFUN FJARMAGNS,
MANNAUDS, BUNADAR, TIMA féllu undir veikleika (8).

Veikleikar félust i 6nogri frimindtnageeslu (5), einum
ritara; vantar ritarar i Digranesi (2) og faum timum a
bekkjarkennara fyrir foreldrasamstarf (1).

Taekifaeri (3) félust i steerd skolans sem rekstareiningu (2)
og breyttum kjarasamning; meiri kennslu, meiri gaedi (1).

Styrkleikar folust i hagkvaemri rekstareiningu (1) og
samnytingu fjarmagns (1).

Ognir folust i gaeslu; faekkun starfsmanna i Utigaesiu (2).
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Samantekt 3 nidurstédum SVOT - Foreldrar

Mynd 12 synir hvernig SVOT midar foreldra féllu undir hvern matspétt eftir styrkleikum,
taekifaerum, veikleikum og égnum.

Flestir af midum foreldra féllu undir matspattinn Starfsaeetlun - skipulag, verkferlar, eda
84 midar. bar af féllu flestir undir veikleika (34) og eru flestir ,veikleikar® sem foreldrar
tilgreina undir pessum |id. Undir Ytri tengsl/ féllu 78 midar, par af féllu langflestir undir
égnir og eru flestar ,6gnir® sem foreldrar tilgreina undir pessum i®. (51). I
matspattunum Vidmot og menning skdla, Adbunadur, Nemendur og Kennsla dsamt
Starfsaeetlun, eru veikleikar mest aberandi. Flestar égnir falla undir matspaettina Ytri
tengsl, Nemendur og Starfsfélk. Taekifeerin eru mest aberandi i matspasttinum
Umbdtaadgerdir — préunarstérf og Nam og namsarangur. Styrkleikar og ognir eru mest
aberandi i matspaettinum Starfsfélk og styrkleikar og taekifeeri eru mest aberandi i
matspaettinum Samstarf heimila og skdla.

Faestir af midum foreldra féllu undir matspaettina Radstéfun audlinda (15),
Umbdtaadgerdir — préunarstarf (16) og Stjérnun (18).

60
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by 40
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© 30
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Py
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0 ]_. - .L
Sam- |nam og Um- | pas-
Starfs- | Yiri | Nem- |Starfs-|Motog| starf | 7 Asban-| SK012= | kenn- Stjorn- bota- | Sisfun
- A menn- [heimila | - nam- adg. -
adeetlun | tengsl | endur | félk in o arang- | adur skra sla un bro- aud-
Skéglja Sk§|a ur unarst linda
mStyrkleikar| 21 2 10 20 16 17 12 5] 5] 7 1 2
Taekifaeri 19 9 5 10 10 17 16 5] 13 5 1 14 3
mVeikleikar 34 16 23 7 26 5] 12 19 13 17 5 1 8
mOgnir 10 51 24 20 5 8 1 9 0 2 5 0 2

Mynd 12 Samanburdur allra SVOT mida foreldra eftir flokkun

4.2 Hvernig hefur sameiningin gengio?
Hvad hefur gengid vel og hvad ma betur fara?

Foreldrar svérudu pessari spurningu (hvad hefur gengid vel og hvad ma baeta) hver fyrir
sig, 16gdu svorin fyrir hdpinn og raeddu pau. Hépurinn valdi sidan prju mikilveegustu
atridin med atkveedagreidslu. bessi prju voldu atridi hvers hdps eru nidurstédur pessarar
spurningar. A mynd 13 ma sja hvernig svorin radast & matsflokkana.
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Starfsaaetiun (Skipulag, verkferlar, skdlareglur og..
Nemendur (Lidan, parfir, starfsandi og samstarf)
Samstarf heimila og skala

Adbunadur

Kennsla

Nam og namsarangur

Radstdfun fjarmagns, mannauds, bunadar, tima

Stjérnun

Skélanamskra (Stefna, markmid, inntak nams, ..

Umbétaadgerdir - prounarstarf

Yiri tengsl (Onnur skélastig og naersamfélag)

Vidmét og menning skéla mbad sem hefur gengid vel
W pad sem ma betur fara

Starfsfolk (Lidan, parfir, starfsandi og samstarf) | | | |

a 1 2 3 4 5 5} 7 = g
Tidni patta

Mynd 13 Ro6dun allra svara foreldra vid spurningunum "Hvad hefur gengid vel og hvad
ma betur fara?" eftir efnisflokkum

Best hefur gengid ad vinna med peetti er varda starfsadaetlun, samstarf heimila og skéla
0g nemendur.

Helst parf ad beeta patti er varda starfsasetlun, nemendur og adbunad.

Hér a eftir er gerd grein fyrir peim atridum sem komu fram i hverjum peetti og er
matspattum radad eftir fjolda atrida. Starfsdaetlun er pvi fremst (1. Starfsazetlun) med
15 tilgreind atridi samtals og skélanamskra er sidust med 1 atridi (9. Skélandmskra).
Engin atridi voru nefnd er varda umbdtaadgerdir og préunarstarf, ytri tengsl, vidmat og
menningu skdla og starfsfolk.

1. Starfsazetiun - skipulag, verkferlar, skdolareglur og stodpjonusta
(15)
bPad sem hefur gengid vel (8)

Flestir tala um ad vel hafi gengid med paetti er varda skipulag; vel hafi tekist til med
aldurskiptingu nemenda & milli hdasa (3) skipulag & bekkjum hafi tekist vel, t.d. med
tilliti til sérkennslu og verkgreina (2). Einnig ad upplysingaflaedi fra skéla til heimila hafi
verid gott (2) og ad sameiningarferlid hafi i heildina tekist vel og nemendum finnist peir
tilheyra Alfhdlsskéla (1).

Pad sem betur ma fara (7)

Fram kemur ad baeta megi verkferla; pad purfi skyrari daherslur vardandi einelti og
forvarnir (1), stédva purfi einelti (1), upplysingafleedi megi beeta (1), samskipti skoéla og
heimila vardandi stodu sameiningarferlis hefdu matt vera meiri (1) og ad faglega,
samramda nalgun vanti i framkvamd foreldravidtala (1). Einnig ad halda purfi betur
utan um einstaklingana, s.s i sérkennslu og nybuadeild (1).
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2. Nemendur - lidan, parfir, starfsandi og samstarf (8)
Pad sem hefur gengid vel (4)

Fram kemur ad adlogun nemenda hafi gengid vel (3) og ad sampjéppun hafi ordid i
nemendahdépnum (1).

Pad sem betur ma fara (4)

Bent er & ad leggja purfi meiri daherslu @ ad nemendur samlagist innan bekkja (1),
tryggja betur 6ryggi barna vardandi umferd i kringum skdélann (1), hrésa nemendum (1)
og hafa meira hopefli medal nemenda (1)

3. Samstarf heimila og skéla (7)

bPad sem hefur gengid vel (5)

Fram kemur ansegja med eitt 6flugt foreldrafélag (2), vidhorf foreldra og nemenda til
sameiningar (1), Reykjaferd 7. bekkjar (1) og samskipti vid stjornendur (1).

bPad sem betur ma fara (2)

Bent er & ad beaeta purfi adgengi foreldra ad skélahlisnaedi (1) og einnig samskipti skéla
og foreldra vardandi vidburdi (1).

4. Adbunadur (6)

bPad sem hefur gengid vel (2)

Fram kemur anzegja med undirbluning skélastarfsins vardandi hdsnaedismal (1) og
nidurrif nidurniddra hisakynna (i Digranesi) hafi tekist vel (1)

Pad sem betur ma fara (4)

Flestir benda & pad sem betur ma fara vardandi métuneyti nemenda (3); matinn purfi ad
endurskoda, pad vanti hollari og fjélbreyttari mat og sumir nemendur séu svangir eftir
matartima. Einnig er bent @ ad hlisnaedi Daegradvalar sé dbdtavant.

6. Kennsla (4)

Pad sem hefur gengiod vel (1)

Fram kemur anaegja med ipréttakennslu (1).

bPad sem betur ma fara (3)

Bent er & ad samrama purfi kennsluadferdir og auka samstarf kennara (1), skipta purfi
bekkjum oftar upp me3d tilliti til getu (1) og samraema purfi heimanam innan skoélans (1).
4. Nam og namsarangur (3)

Pad sem hefur gengid vel (2)

Fram kemur dnaegja med skolastarfid i heild, pad hafi verid heildsteett (1). Anaegja er
med starf yngri deildar og pa sérstaklega 1. bekkja (1).

bPad sem betur ma fara (1)

Fram kemur ad baeta purfi samskipti skdla og foreldra vardandi synileg (nams) markmid

(1).
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5. Radstofun fjarmagns, mannauds, bunadar, tima (2)

bPad sem hefur gengid vel (0)

Engin atridi falla undir “pad sem hefur gengid vel”.

Pad sem betur ma fara (2)

Bent er & ad baeta verdi paetti er varda umferdaroryggi, (2) baedi gangbrautarvorsluna og

O0ryggi gonguleida nemenda a leid i skélann.

6. Stjornun (1)

bPad sem hefur gengio vel

Engin atridi falla undir “pad sem hefur gengid vel”.

Pad sem betur ma fara (1)

Fram kemur ad beaeta purfi yfirstjorn og synileika stjérnenda (1).

4.3 Hvernig sjaum vid foreldra koma ad starfi skolans?

Hver hépur vann med pessa spurningu i sinum hopi, reeddi hana og einstaklingarnir

komu me3d tillogur inn i hépinn. A8 lokum skiladi hver hépur 3 véldum tillogum sem

nidurstédu hopsins. I eftirfarandi samantekt eru nidurstédur hépanna flokkadar

samkvaemt adurnefndum matspattum. Flestir paettir Ur nidurstédum foreldra féllu undir

samstarf heimila og skola (10). Adrir paettir voru skolanamskra (5), starfsazetlun (4),

nemendur (1) og umbotaadgerdir/préunarstarf (1), sja mynd 14.

Samanburdur milli patta

Samstarf heimila og skdla

Skolanamskra (Stefna, markmid, inntak nams, ..

Starfsazetlun (Skipulag, verkferlar, skolareglur.,

Umbétaadgerdir - préunarstarf

Nemendur (Lidan, parfir, starfsandi og samstarf)
Raastdfun fjarmagns, mannauds, bunadar, tima
Ytri tengsl (Onnur skélastig og nsersamfélag)
Adbunadur

Vidmot og menning skola

Stjornun

Starfsfolk (Lidan, parfir, starfsandi og samstarf)
Kennsla

N&m og namsarangur

WTigni patta

10

Mynd 14 R6dun svara foreldra vid spurningunni: Hvernig sjaum vid foreldra koma ad

starfi skolans? eftir efnisflokkum

12
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1. Samstarf heimila og skédla (10)
Undir SAMSTARF UMSJONARKENNARA OG FORELDRA féllu aftirfarandi paettir (5):

Ad foreldrar purfi ad starfa med umsjénarkennaranum.

Oflugt samstarf parf ad vera milli bekkjarkennara og bekkjarfulltria.

Aukna samvinnu parf medal kennara og foreldra (bekkjarkvéld, foreldrarolt).
Bekkjarfulltrdar tengilidir foreldra og kennara. Virkari farvegur fyrir hugmyndir
/adkomu foreldra i gegnum bekkjarfulltrua.

Fa foreldra til ad flytja fyrirlestra og kynna starf sitt/atvinnugrein i bekkjum barna

sinna. Vera radgefandi adilar & dlikum svidum.

Undir PATTTOKU FORELDRA I STARFI SKOLANS féllu eftirfarandi paettir (5):

Foreldrar taki meiri patt i vidburdum innan skdlans, t.d. eins og var a 6skudaginn.
Virkja foreldra i sjalfbodastarf, s.s. atvinnulausa.

Fa meiri patttoku foreldra eftir ahuga/starfssvidi; listahdpur, iprottahdpur,
vidburdahdépur, moétuneytishdpur.

Meirihattar akvardanir séu teknar i samradi vid foreldra.

Styrkja vinnu i anda nyrra skoélalaga: 1) Virkja bodleidir fra skélaradi til

bekkjarfulltrda, 2) Fraedsla til allra, 3) Sameiginlegir fraedslufundir.

2. Skolanamskra - stefna, markmid, inntak nams og namsmat (5)
Undir STEFNU féllu eftirfarandi paettir (4):

Arlegur fundur par sem farid er yfir stefnu skélans og hvort markmidum hafi verid
nad. Nytt fyrir naesta skolaar.

Arlegir stefnumaotunarfundir med foreldrum, kennurum og stjornendum, innan
argangs, skolastigs o.s.frv.

patttaka i stefnumotun, faglegu starfi og skolanamskra.

Stefnumoétunarfundur (arlegur).

Undir MARKMID kom eftirfarandi pattur (1):

Eftirlit (foreldra) med pvi hvort skdli ndi markmidum.

3. Starfsaaetiun (4)
Undir SKIPULAG féllu eftirfarandi peettir (4):

Gott upplysingaflaedi; folk vill koma fram med sitt alit. Koma skilabodum a
framfaeri — ad alit foreldra og skodanir eru naudsynlegar.

Sértaek hlutverk; 1) Skdlasetning, 2) Komi ad sérverkefnum, 3) Gerd
skoladagatals, 4) Mdéttaka nyrra nemenda - sendiherra foreldra, 5) Foreldrasvaedi
a heimasidu i hondum foreldra.

Hafa fulltrda foreldra vardandi skipulagsvinnu; 1) Stefnumoét, 2) Félagsmidst6d,
3) Skodlafristund, 4) Nefndir.
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4. Nemendur - lidan, parfir, starfsandi og samstarf (1)
e ,Fljugandi teppi®. Unnid Ut fra pvi ad hver nemandi kynnir sig (sitt og sina)
(Hopefli).

5. Umbotaadgerdir — prounarstarf (1)
e Foreldrar og nemendur taki patt i frammist6dumati @ kennurum, namsefni og

namsadferdum.

4.4 Hvad myndi gera pig stolta/n af Alfhéisskéla?

patttakendur voru bednir ad sja fyrir sér forsidufrétt i dagbladi par sem fjallad er um
Alfhélsskéla. Fréttin faer hjartad til ad sla orar af stolti og gledi fyrir hond skélans -
Alfhélsskdla. Hvada forsidufrétt er petta sem vekur pessa tilfinningu?

pattakendur skiludu hver fyrir sig einni tillogu ad forsidufrétt. Nidurstédurnar er flokkadar
samkveemt matspattum kafla 1.4 (sja mynd 15). Flestir peettir komu undir Nam og
namsarangur (1. NAm og namsarangur).

Samanburdur milli patta

Nam og nédmsarangur

Nemendur (Lidan, barfir, starfsandi og samstarf)
Starfsazetlun (Skipulag, verkferlar, skdlareglur og..
Vidmot og menning skodla
Skélanamskra (Stefna, markmid, inntak nams, ..
Adbunasur

Kennsla

Raastéfun fjarmagns, mannauds, bunadar, tima
Umbétaadgerair - préunarstarf

Ytri tengs! (Onnur skélastig og naer-samfélag)

Samstarf heimila og skola

Stjérnun m Fidldi svara per/pétt

Starfsfolk (Lidan, parfir, starfsandi og samstarf) | |

0 5 10 15 20 25

Mynd 15 Ro6dun svara foreldra vid spurningunni: Hvad myndi gera pig stoltan af
Alfhéisskéla? eftir efnisflokkum

37



1. Nam og namsarangur (20)
Samraemd prof, PISA (8)

Alfhélsskdli med bestan drangur i samraemdum préfum enn eitt rid.

Afhélsskoli var med haestu medaleinkunn i samraemdum préfum 10. bekkjar.

Alfhélsskdli verdlaunadur fyrir framdrskarandi drangur i samraemdum préfum 10.

bekkjar.

Arangurinn sem barnid mitt var i nddi besta arangri i samreemdum préfum.
Alfhélsskdli med besta ndmsarangurinn i samreemdum préfum yfir landid.
Alfhélsskdli kom bestur Gt Gr 6llum samraemdum préfum og PISA & landinu &
Ollum aldurstigum - pratt fyrir tveer sérdeildir.

Alfhélsskdli haestur allra skéla i PISA 2020!

PISA - 3ja arid i rod.

Skélaeinkunnir, ndmsarangur (6)

Haesta medaleinkunn nemenda.
Nemendur Alfhdlsskéla stddu sig best & vorpréfunum!

Haestar einkunnir & landinu i steersta skola landsins.

Framurskarandi ndmsarangur Alfhélsskdla eftir breytingar & uppsetningu skdlans.

Nemendur i Alfhdlsskdla eftirsottir medal framhaldsskélanna.

Nemendur i Alfhdlsskéla skara fram Gr i almennri ndmsgetu.

Steeréfraedi, raungreinar (2)

Nemendur Alfhélsskéla unnu 1. verdlaun i Evrépukeppni i raungreinum.

Nemendur Alfhdlsskéla lentu i 1. saeti | steerdfraedikeppni Nordurlanda.

2. Nemendur - lidan, parfir, starfsandi og samstarf (12)

Anaegija (3)

Nemendur Alfhélsskéla dnsegdustu nemendurnir.
Nemendur Alfhélsskéla dnaegdastir i skéla af skélum landsins.

Kénnun gerd i grunnskélum landsins: Mesta &naegja nemenda i Alfhélsskéla.

Lidan (4)

Best lidan nemenda i Alfhélsskéla.
Vellidan nemenda og namsarangur helst i hendur.

Nemendur standa v6érd um andlega lidan hinna.

Mikill metnadur og samstarf hja starfsfolki og nemendum skilar sér i ndmsarangri

og vellidan.

Samkennd, vinatta (3)

Samskiptahaefni nemenda Alfhélsskdla vekur athygli & heimsvisu vegna

tjdningarfeerni, samheldni og vinattu.
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e Félagslega sterkasti skdli landsins.

o Alfholsskdli freegur fyrir samkennd og umburdarlyndi. Eineltislaus skdli.

Sjalfbodalidastarf (1)

e Nemendur ur Alfhdlsskéla unnu gott sjalfbodalidastarf vié fjaroflun vegna
fateektar & Islandi.

Reyk- og vimuefnalaus skoli (1)

o Alfhélsskdli reyklaus og vimuefnalaus skéli.

2. Starfsaaetlun - skipulag, verkferlar, skélareglur og stodpjonusta
(8)
Einelti (4)

o Alfholsskdli hefur Gtrymt einelti.

e Hart tekid & einelti. Einelti lidst ekki i Alfhdlsskola.

e Eineltislaus skoli.

o Alfholsskdli skarar fram i pvi ad par prifst ekkert einelti.

Fjélmenning, stodpjénusta (3)
o Alfholsskdli neer frabaerum &rangir i starfi med nybdum og bérnum med sérparfir
samkvamt OECD.
o Alfholsskdli hlaut verdlaun fyrir fislmenningarstarf sitt innan skélans.
o Alfholsskdli er leidandi skdli i méttéku nybua. Rasismi hefur minnkad mikid og

born af erlendu bergi eru edlilegur og sjalfsadur partur skélans.

Fair nemendur i bekk (1)

e Skoli med faa nemendur i bekk.

3. Vidmot og menning skéla (5)

e Allir gladir i Alfhélsskéla.

o Alfhdlsskdli & dnaegdustu nemendurna, starfsflkid og foreldrana samkvaemt
islensku anaegjuvoginni.

e Starfsfélk skélans, foreldrar og nemendur vinna saman i satt og tryggja aé allir
nemendur njoti sin i ndmi og kennarar maeti gladir til vinnu ad morgni.

e Alfholsskdli hlytur ,Stéra skolabikarinn® 3ja arid i rod! Alfholssskoli er i 1. saeti
baedi nemenda, foreldra og kennara yfir pann grunnskola sem vard fyrir valinu.
betta er ekki ad astadulausu pvi skélinn hefur skorad haest i starfsanaegju,
anzegju nemenda og gédum arangri nemenda undanfarin 3 ar.

e Asokn i Aifhdlsskéla - faerri komast ad en vilja. Alfholsskoli eftirséttur medal

kennara.
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4. Skélanamskra - stefna, markmid, inntak nams, namsmat (3)
e Markvisst innra starf i Alfhdlsskéla - 6llum markmidum nas.

o Alfhdlsskéli med betri skélum landsins.
e Framurskarandi skolastarf i Alfhélsskdla. Eftir gagngerar breytingar &

kennsluhattum og stjornun.

5. Kennsla - kennsluheettir, starfsproun og fagmennska (2)
o Alfholsskdli faer verdlaun Evrépusambandsins fyrir ad hafa préad nyjar

kennsluadferdir sem gefa mun meiri arangur en adur hefur pekkst.

e Alfholsskdli er med bestu kennara & Islandi.

6. Adbunadur (2)

e Fyrsti pappirslausi skélinn. Allir nemendur med I-pad og par er allt namsefni a
einum stad.

o Alfhdlsskdli: Ordinn hataekni grunnskali.

7. Samstarf heimila og skéla (1)
o Alfholsskdli skarar fram Ur brautrydjandi samstarfi - nemenda - kennara -

foreldra.

8. Ytri tengsl — 6nnur skdlastig og naarsamfélag (1)
e Hoépur nemenda, kennara og foreldra i Alfhdlsskéla vann "SKREKK" -

heefileikakeppni grunnskélanna i ar!

9. Umbdtaadgerdir — prounarstarf (1)
e Hugmyndasetur Alfhdlsskdla sett & stofn i 6llum grunnskélum landsins.

10. Radstofun fjarmagns, mannauds, bunadar, tima (1)
e Skoli sem heldur fjarhagsaaetlun.
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4.5 Hvada skilabodum vilt pu koma til stjornenda?

Einstaklingar skiludu hver fyrir sig skilabodum til stjornenda. bau voru flokkud i
matsflokka skv. kafla 1.4. (sja mynd 16) og undirflokka eftir pvi sem vid atti. Fjoldi
atrida sem fram komu i hverjum |id er i sviga fyrri aftan hvern flokk/patt.

Starfsdzetlun (Skipulag, verkferlar, skélareglur og..

Nemendur (Lidan, parfir, starfsandi og samstarf)

Skélanamskra (Stefna, markmid, inntak nams,...

Starfsfélk (Lidan, parfir, starfsandi og samstarf)
Raastéfun fidrmagns, mannauds, bunadar, tima

Ytri tengsl (Onnur skélastig og naersamfélag)

Samanburdur milli patta

Samstarf heimila og skola

Vidmét og menning skéla

Kennsla
Umbotaadgerdir - brounarstarf

Adblnadur

Stjornun 1 mTidni patta

Nam og namsarangur

a & 10 15 20 28

Mynd 16 Ro6dun svara foreldra vid spurningunni: Hvada skilabodum vilt pui koma til
stjornenda? eftir efnisflokkum

1. Starfsazetiun (21)
Skipulag (4)

Skipuleggja foreldravidtol med gédum fyrirvara.
Meiri og markvissari notkun & Mentor.is.
Standid vid fyrri loford i sameiningarferlinu.

Notid ykkur ny skélalég.

Upplysingargjof (13)

Bezetid upplysingaflaedi til foreldra (2).

Upplysid foreldra.

Aukid/eflid upplysingafladid til foreldra. (2).

Eins mikid og mér finnst pid frabaer, pa finnst mér vanta meiri sampjéppun og
upplysingar fré ykkur. Knus og kyss :-)

Markviss upplysingagjof vardandi: 1) Ndmsefnid, 2) Arangur nemenda,

3) Eineltisazetlun.

Vera synilegir - parf ekki flékin fréttabréf og p.h. til ad koma upplysingum &

framfeeri.
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e Beaetid samskipti.

e Komid heimasidu i lag.

e Breyta heimasidu - STRAX
e Bezetid heimasidu.

e Setja namskra fyrir hvern og einn argang skyrt a heimasidu.

Verkferlar (3)
e Ekkert einelti.
e Kennarar opni télvupéstinn sinn daglega.

e Nidur med einelti.

Stodpjoénusta (1)
e Alpjodadeild ekki nybuadeild.

2. Samstarf heimila og skdla (18)
Samstarf (16)
e Komid & meira samstarfi vié foreldra.
e Meiri samvinna starfsfélks, nemenda og foreldra.
e Meiri samvinnu & milli foreldra og skélastjéornenda.
¢ Auka samstarf milli kennara og foreldra.
e bad synir styrkleika ad leita eftir samvinnu og samstarfi vid foreldra.
e Med godu samstarfi heimilis og skdla naest bestur arangur.
e Foreldrar eru vannytt afl - saman vinna allir best.
e Virkio foreldra.
e Hafid foreldra med i rddum - vid getum hjalpas til.
e Halda afram gdéri samvinnu & milli foreldra og skéla.
e Gagnkveem samskipti, skodanaskipti.
e Skolinn er fyrir bérn og foreldra.
e Vera adgengilegri. Opna skolahUsnaedid fyrir foreldrum eftir kl. 17:00.
e Skolastjéri (opinn huga): Taki vel i hugmyndir nemenda og foreldra.
e Treystid foreldrum.

e Koma til mots vid parfir foreldra.

Foreldrafélagid (2)
e Vinna betur med foreldrafélaginu.
e Skipuleggja skdlastarfid med foreldrafélaginu. Foreldrafélagid komi ad

skipulagningu.
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3. Vidmot og menning skdla (10)
Synileiki (4)

e \Verid synileg (2)

e Verid adgengilegri.

e Stjornendur ,mingla®™ vid nemendur og foreldra.

Hrésa (2)
e Hrdsa nemendum og kennurum.

e Hrdsa nemendum, kennurum og 6dru starfsfélki.

G6d gildi (2)
e Efla gildi ndungakeerleiks.

e Reyna ad auka gledi og jakveedni i skélastarfi. Fara ut fyrir rammann.

Metnadur (2)

e Skapid framurskarandi skdélamenningu og skolabrag - ad vita meir en i gaer

e Nyta krafta allra i skolastarfi.

4. Skélanamskra - stefna, markmid, inntak nams, namsmat (9)
Stefna, markmid (9)
e Skyr markmid vardandi ndm og stefnu skoélans.
e Hver eru gildi skdlans.
e Gerid starfid markvisst og arangursrikt.
e Setja skélanum meelanleg markmid sem farid verdi yfir i april/mai.
e Mikilveegt ad virkja foreldra og starfsfolk vid stefnumétun skélans.
e Leggid fram ykkar datlun um ykkar skdla- og menntastefnu.
e Setja markmid og skilgreina markmid ad peim.
e Kynnid ykkar framtidarsyn.
e Lysid metnadi ykkar.

5. Nemendur - lidan, parfir, starfsandi og samstarf (9)
parfir (4)

e Hrdsa nemendum - virkar vel.

e Ekki lata nemendur tynast i fjoldanum.

e Aukin samskipti vid hemenda.

e Hamingjusém born = Arangur.

Starfsandi (5)
e Vera jakveedari gagnvart nemendum.

e Nyta pad frabaera afl sem byr i nemendum a 6llum aldri.

e Gefa kost & sér i samskipti vid nemanda.
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Samstarf (5)

Auka samstarf milli bekkja i argéngum.

Samraema/samvinna innan arganga.

6. Umbodtaadgerdir — prounarstarf (5)

Go6dir kennarar eru pad sem skiptir 6llu mali. barf gaedaeftirlit baedi fra bérnum og
foreldrum. GAédir kennarar midli til hinna., p.e. svo peir geti baett sig.

Kynnid ykkur bestu skéla lansins - Leerid af 68rum.

Aukid innra mat og synileika skdlastarfsins til foreldra.

Uppfaera namsefni og velja betur hvad er lagt fyrir nemendur.

Taka mid af aldri t.d. med kédnnunum/spurningablédum sem sent er heim fyrir

foreldraviotol.

7. Kennsla (5)
Fjolbreytni (4)

Fjolbreytta kennslu, s.s. salsa, afrd, samkvamisdansa, pjéddansa, hipp-hopp,
break ofl. Hefur mikil ahrif & samskipti kynjanna.

Hafa danskennslu (foreldrafélagid geti etv. tekid patt i kostnadi).

Setja sjalfbodastarf 8 namskra sem valafanga.

parf ad adlaga namid ad einhverju leiti pannig ad ad hoféi lika til straka.

Adferdir (1)

Samraema kennsluadferdir og birtingu heimanams i Mentor innan arganga.

8. Adbunadur (3)
Matur (1)

Hollari og neeringarrikari matur.

Oryggi (2)

Oryggi i skéla, & leid ur skéla og leid i skdla.

Gangbrautarverdir jafn 6flugir og i byrjun skélaars.

9. Starfsfolk - lidan, parfir, starfsandi og samstarf (2)

Hvetja til pverfaglegs samstarfs.

Kennarar tali saman og samraemi adgerair sin & milli.

10. Stjéornun (1)

Styra breytingum i skolastarfinu.
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11. Ytri tengsl (1)

Opna skolaskrifstofuna gagnvart nemendum og foreldrum.

12. Radstofun fjarmagns (1)

Aukin gaesla uti sem inni.

Annad:

pid standid ykkur vel.

"You go girl!" :-)

Gangi ykkur vel!

Afram, stolt af ykkar starfi. "Keep up the good work".
Opnid ykkur.
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5 Vidhorfskonnun - Foreldrar

5.1 Kynning

Vid undirbuning stefnumdétunarfundar med foreldrum var akvedid var ad fa fram vidhorf
foreldra til fundarins med rafraenni vidhorfskonnun, sem send yrdi a alla patttakendur
fundarins 14. mars 2011. Fyrirhugud vidhorfskonnun var kynnt fyrir patttakendum i lok
fundar.

5.2 Framkvaeemd

Verkefnastjori samdi spurningar og fékk tvo foreldra Ur patttakendahdpnum til ad lesa
baer yfir, gagnryna og koma med abendingar. Val og ordalag spurninga er afrakstur
pbessar samvinnu foreldra og verkefnastjora. Kénnunin samanstod af atta beinum
spurningum med fimm svarmoguleikum auk ritadra athugasemda. Niunda spurningin var
opin spurning par sem foreldrum gafst kostur @ ad koma abendingum til stjornenda
vardandi patttoku foreldra i aframhaldandi stefnumoétunarvinnu skélans (sja kafla 6).

Kénnun var sett upp i konnunarforritd Survey Moneky (http://www.surveymonkey.com)
og send ut til patttakenda ellefu dogum eftir stefnumoétunarfundinn, eda 25. mars. Fyrsta
itrekun var send 28. mars, einungis a pa patttakendur sem ekki h6fdu svarad, eda 24
foreldra og 6nnur itrekun var send Ut 1. april & pa télf patttakendur sem enn hoféu ekki
svarad. Ur peim hépi svararadi einn til vidbdtar. Kénnunninni var endanlega lokad eftir
paskafri, pann 28. april og unnid ur nidurstédum. Framkveemd og eftirfylgni kénnunar
var i hondum verkefnisstjora.

5.3 bpatttaka

Af peim 46 foreldrum sem toku patt
i stefnumotunardegi Alfhdlsskola 14.
mars voru alls 35 sem svérudu

kdnnuninni eda 76%, sbr. mynd 17.

Fjoldi sem svarar
kénnun (35)

5.4 Urvinnsla mFioldi sem ekki

Verkefnastjéri Alfhélsskéla bar 76% svarar kdnnun (11)
abyrgd a urvinnslu kénnunarinnar
og framsetningu nidurstada. I kafla

6 er gerd grein fyrir nidurstédum
g g . 4 L, Mynd 17 Fjoldi og hlutfall patttakenda i
hverrar spurningar fyrir sig asamt vidhorfskénnun til foreldra um

Ollum skriflegum athugasemdum. stefnumétunarfundinn 14. mars 2011

5.5 Kynning a nidurstééum

Verkefnastjéri kynnti nidurstédur vidhorfskdnnunarinnar med nidurstédum
stefnumétunarvinnunnar 14. mars & adalfundi foreldrafélags Alfhdlsskéla pann 17. mai
2011. Um 25 foreldrar satu pann fund.
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6 Nidurstodur viohorfskonnunar

1. Hversu anagd/ur eda 6anaegd/ur varst pu med pad hvernig
stefnumotunarfundur med foreldrum var kynntur fyrir foreldrum?

14%

Rétt innan vid 80% svarenda voru
mjog anaegdir eda frekar anaegdir
mMjog anaegd/ur (12) med kynningu fundarins fyrir
foreldrum. prir foreldrar (9%)
voru frekar 6anaegdir og fimm
Hvorki dnaegd/ur né foreldrar hvorki dnaegdir né

c‘)énaeg&?/’ur (5) 0anagdir (14%).
mFrekar 6anaegd/ur (3)

Frekar anaagd/ur (15)

mMjog danaegd/ur (0)

43%

Annad sem pu vilt taka fram vardandi kynningu a fundinum fyrir foreldrum?

Hef8i matt senda upplysingar um framkveemd fundarins t.d. ad farid yrdi i SVOT
greiningu til patttakenda fyrir fundinn.

Hefdi matt koma fram hvad zetti ad gera & fundinum pannig ad haegt hefdi verid
ad undirbua sig betur.

Hefdi matt Utskyra hvernig pessi vinna faeri fram i télvuposti fyrir fundinn. pad
hefdi att ad boda til fundarins med meiri fyrirvara.

Pad var seint auglyst, timasetning var ekki géd.

Frekar tilviljanakennd dreifing & auglysingunni & medal foreldra. Hefdi matt gera
ba abyrgari med pvi ad virkja fulltria foreldra i skolaradi, stjorn foreldrafélagsins,
bekkjarfulltria og kennara.

Pad hefdi matt gera sma samantekt um efni sidasti fundar og senda med
fundabodi.
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2. Hversu anagd/ur eda 6anagd/ur varst pu med timasetningu
stefnumotunardags med foreldrum 14. mars (16:30 - 19:00)

3%

mMjég dnaegd/ur (12)

Frekar énsegd/ur
(16)

Hvorki énaegd/ur né
6anaegd/ur (4)

B Frekar éanaegd/ur
(2)

B Mjog danaegd/ur (1)

46%

Mikill meirihluti peirra sem svara
voru mjog anaegdir eda frekar
anaegdri med timasetningu
fundarins, eda 80%.

Tveir foreldrar voru frekar
6anaegdir (6%) og eitt foreldri var
mjog 6anaegt (3%).

Fjorir foreldrar voru hvorki anaegdir
né éanaegdir (11%).

Annad sem pu vilt taka fram vardandi timasetningu fundarins?

e Fundurinn héfst of snemma. Margir i vinnu til kl. 17:00.

e Alltaf erfitt ad finna tima sem hentar 6llum en fundinum lauk a.m.k. & réttum

tima.

e Hefdi matt vera lengri.

e SVOT vinna tekur meiri tima og i raun aetti minnst einn dagur ad fara i svona
starf, p.e. a laugardegi, kynnt med mjog gédum fyrirvara (6 vikur).

e Timasetning i lagi par sem petta var snidid ad foreldrum. Eg hefdi p6 verid tilbdin
ad vera fyrr ad deginum p.e. & vinnutima kennara, til ad haegt hefdi verid ad
halda sameiginlegan fund foreldra og starfsfolks.

e Skipulagsdagur i skola og leikskdla pennan dag pannig ad ég var med born
heima. Timasetningin 16:30 var of snemmt par sem ég atti erfitt med ad fa

possun. Hefdi verid betra eftir kl. 17:30.

3. Hversu anagd/ur eda 6anagd/ur varst pu med pad
utanumhald og pa stjornun sem var a fundinum 14. mars?

3%

6% L
m Mjdg anaegd/ur (18)

Hvorki dnaegd/ur né
danaagd/ur (2)
38%

B Mjog 6anaegd/ur (0)

Frekar anaegd/ur (13)

m Frekar éénaegd/ur (1)

Neer allir svarendur voru mjég
anagadir eda frekar anzegdir med
utunumhald og stjornun fundarins,
eda 92%.

Eitt foreldri var frekar 6aneaegt (3)
og tveir foreldrar hvorki anaegdir né
6anagadir (6%).
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Annad sem pu vilt taka fram vardandi stjornun fundarins.

e Fundurinn hefdi att ad byrja a réttum tima.

e Vantadi inngangserindi um hlutverk/virkni foreldra i skélastarfi og mikilveegi pess
ad foreldrum sé gert kleift ad koma ad adkvardanatoku sem varda breytingar &

skélastarfi, hvad pba sameiningu tveggja skdla.

o 1 ljési litillar kynningar & fundinum fyrirfram (markmidum, tilgangi og eftirfylgni)
hefdi matt fara betur yfir pad i upphafi pannig ad allir vaeru a8 sému bladsidu.

e Mér fannst vanta ad fa ad taka umraedur i hopi fyrir og & medan SVOT greining
st8d. Astaeda, ekki allir sem eru vanir ad vinna SVOT greiningu og ég hef
ahyggjur ad foreldrar af erlendum uppruna eigi erfitt med ad vinna pessa vinnu

an adstodar.

e Mér fannst reyndar frekar mikil pressa a fundagestir, pad var litid rymi fyrir félk til

ad hugsa.

4. Hversu anaegd/ur eda 6anaegd/ur varst pu med eftirfarandi
fimm spurningar sem unnid var med a fundinum 14. mars?

Spurning 1: Hvada styrkleika, veikleika, 6gnir og tzekifzeri sérd pu i starfi

Alfhélsskéla i dag?

m Mjég dnaegd/ur (19)
Frekar dnaegd/ur (14)

Hvorki anaegd/ur né

40% danaagad/ur (2)

m Frekar éanzegd/ur (0)

B Mjog 6anaegd/ur (0)

Neaer allir peir sem svara voru mjog
anaegdir eda frekar anzegdir med
SVOT vinnuna eda 94%.

Tveir foreldrar (6%) voru hvorki
anaegdir né éanaegdir og enginn
var frekar- eda mjog éanaegdur.

Spurning 2: Hvernig hefur sameiningin gengid? Hvad hefur gengid vel og hvad

ma betur fara?

30/, 3%

m Mjbg danaegd/ur (29)
Frekar édnasga/ur (13)

Hvorki anaegd/ur né

37% banaegd/ur (1)

B Frekar 6anaga/ur (0)

B Mjog 6dnaegsd/ur (1)

Naer allir peir sem svara voru mjog
anaegdir eda frekar anaegdir med
ad fa ad svara spurningunni um
hvernig sameiningin hafi gengid
eda 94%.

Eitt foreldri var hvorki anaegt né
o6anagt (3%) og eitt er mjog
o0anagt (3%).
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Spurning 3: Hvernig sjaum vid foreldra koma ad starfi skélans?

3%
m Mjog anaegd/ur (18)

Frekar anaagd/ur (16)

Hvorki anaegd/ur né

46% 6anaegd/ur (1)

B Frekar éanaegd/ur (0)

B MjGg danaegd/ur (0)

Allir, utan einn (97%) voru mjég
aneaegdir eda frekar anaegdir med
spurninguna um adkomu foreldra
ad starfi skélans.

Eitt foreldri var hvorki anaegt né
0anaegt (3%).

Ekkert foreldri var frekar- eda
mjog 6aneegt.

Spurning 4: Hvada umjéllun um Alfhélsskéla i ,,dagbladi" gerir pig

stolta/stoltan?

3%

mMj6ég anaegd/ur (13)
Frekar éanaegd/ur (13)
17%

Hvorki &naegd/ur né
danaegd/ur (6)

M Frekar 6anaegd/ur (1)

mMjég 6anaegd/ur (2)
37%

Meirihluti peirra sem svara voru
frekar anaegdir eda mjog anaegdir
med spurninguna um
dagbladsfréttina, eda 74%.

17% voru hvorki anaegdir né
0anaegdir og 9% frekar 6anaegdir
(eitt foreldri) eda mjog 6anaegdir
(tveir foreldrar).

Spurning 5: Hvada skilabodum vilt pi koma til stjérnenda?

6%
B Mjég anaegd/ur (20)

Frekar énasgd/ur (13)

Hvorki énaegd/ur né

37% danaegd/ur (2)

m Frekar 6anaegd/ur (0)

mMjog 6dnaegd/ur (0)

Naer allir svarendur voru mjég
anaegdir eda frekar anaegdir med
ad geta komid skilabodum til
stjornenda a stefnumétunar-
fundinum, eda 94%.

Tveir foreldrar (6%) voru hvorki
anaegdir né 6anaegdir. Enginn var
frekar- eda mjog 6anaegdur.

Annad sem pu vilt taka fram vardandi vidfangsefni fundarins?

e Hefdi verid gott ad fa pessar spurningar adeins fyrir fundinn til ad geta hugsad
betur um paer og undirbuid sig. Madur man oft eftir einhverju eftird sem madur
hefdi viljad koma & framfaeri eda svara 6druvisi.

e Vegna timaleysis vaeri betra ad halda sig vid eitt til tvd vidfangsefni.
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5. Hversu anagd/ur eda 6anagd/ur varst pu med umraedur sem

foru fram a pinu bordi?

3%

12% m Mjog anaegd/ur (14)

Frekar anasgd/ur (15)

Hvorki anzegd/ur né
6anagd/ur (4)

m Frekar 6dnasgd/ur (1)

449, m Mj8g d&nzegd/ur (0)

Mikill meirihluti svarenda voru
mjog anaegdir eda frekar anaegdir
med umradur sem fram féru i
sinum hépum.

Fjorir foreldrar voru hvorki
anaegdir né éanaegdir (12%) og
eitt foreldri (3) er frekar 6anagt.

Annad sem pu vilt taka fram vardandi hopastarfia?

e Folk ekki tilbuid i pessar umraedur.

o Allt of litill timi.

e Hefdi purft ad vera stjérnandi @ hverju bordi. Umraedan var ekki sérlega markviss

og for fljott ut i mitt barn - petta og hitt.

e Hefdi viljad fa teekifeeri fyrir umraedur i hdpi i upphafi og & medan SVOT greiningu

stod.

6. Hversu skyr eda 6skyr voru markmid stefnumotunardags med

foreldrum 14. mars sidastlionnn?

30/0 30/0

11% mMjog skyr (6)
Frekar skyr (23)
Hvorki skyr né
6skyr (4)

mFrekar 6skyr (1)

mMjog oskyr (1)

66%

Mikill meirihluti svarenda telur ad
markmid fundarins hafi verid mjog
skyr eda frekar skyr, eda 83%.
Flestir af peim segja ad markmidin
hafi verid frekar skyr (66%) en
feerri ad pau hafi verid mjog skyr
(17%).

Tveir foreldrar telja ad markmidin
hafi verid frekar 6skyr og mjog
oskyr (6%) og fjoérir foreldrar ad
pau hafi hvorki verid skyr né éskyr
(11%).

Annad sem pu vilt ad komi fram vardandi markmid fundarins?

Hefdi matt kynna betur fyrir fundinn.

e Skaolinn er nyr, um bad atti pessi fundur ad fjalla eingébngu og hvernig foreldrum
verdi best hleypt ad akvardanatokum um markmid og leidir i skoélastarfi og hverfi.
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7. Hversu liklegt eda oliklegt telur pu ad nidurstéodur
stefnumodtunarfundarins 14. mars med foreldrum verdi nyttar i
innri vinnu skdélans?

Meirihluti svarenda telja mjég

o , , . R
6% 6% liklegt eda liklegt ad nidurstdédur
mMjog liklegt (11) fundarins verdi nyttar i innri vinnu
Frekar liklegt (13) skdlans, eda 68%.
Hvorki liklegt eda 20% svarenda telja pad hvorki
dliklegt (7)

liklegt eda oliklegt (7 foreldrar) og
12% telja pad frekar- eda mjog
mMjog dliklegt (2) oliklegt (4 foreldrar).

m Frekar dliklegt (2)

37%

Annad sem pu vilt taka fram vardandi nidursté6dur fundarins?

Mikil teekifaeri liggja i svorunum sem gott er fyrir skélann ad nyta. Myndi vilja sja
adgerdirnar Ut ar nidurstédunni synilega foreldrum.

Pad parf markvissari kynningu a nidurstédum fundarins.
Mida vid sameinigarferlid.

Mikilveegt ad nidurstodur fundarins verdi kynntar fyrir foreldrum asamt
nidurstodum af sambeaerilegum fundi kennara og starfsfolks.

Eg svara i efsta stigi pvi ég treysti pvi ad nidurstédurnar verdi nyttar ;o)
Reynslan af samskiptum og stédu foreldra i sameiningarferlinu fra A-O.

Mér heyrist & Ollu og vil treysta pvi ad petta verdi nytt inn i skélastarfid. List vel &
pbetta matsteymi sem skipa a.

Sumt sem kom fram & fundinum er haegt ad fara ad vinna i strax og oparfi ad
bida eftir nidurstédum af fundunum. Pau atridi purfa strax ad komast afram til
skdlastjérnenda og annarra sem koma ad pessum malunum innan skélans og hja
baejaryfirvéldum.

Vil ekki tria 6dru!
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8. Hversu miklu eda litlu mali skiptir pad pig ad stefnumoétun
skdlans sé unnin med foreldrum.

Allir svarendur telja pad skipta pa
mjog miklu eda frekar miklu mali
uMjog miklu (32) ad stefnumatun skolans sé unnin
med foreldrum. 91% telja ad pad
skipti sig mjog miklu mali og 9%
Hvorki miklu eda litlu (0) frekar miklu méll

9%

Frekar miklu (3)

m Frekar litlu (0)

mMjog litlu (0)

Annad sem pu vilt taka fram vardandi patttoku foreldra i stefnumoétun skélans?
e Gaman veeri ad vid fleiri foreldrar létu sja sig.

e Foreldrar purfa ad sja stadfestingu a pvi ad pessi vinna skili einhverjum arangri
en tynist ekki i pappirsvinnu og skyrslum.

e Annad sem bu VILLT taka fram.... Oflugt foreldrastarf byggist & gédum
samskiptum milli ALLRA foreldra. bessi stefnumotunarvinna parf pvi ad na til
ALLRA foreldra, fyrr eda sidar.

e Eg held ad adkoma foreldra i stefnumdtun skipti miklu baedi fyrir foreldra og fyrir
skolann. Foreldrar finni ad peir geti haft ahrif og ad a pa sé hlustad. pad eykur
virkni peirra i foreldra- og skélastarfinu og pad skilar sér afram til barnanna.
Reynsla, pekking og studningur foreldra, sem koma hédan og padan ar
bjodfélaginu, getur ekki annad en gagnast vid métun gdds skola.

e Hefdi matt byrja fyrr, t.d. taka fyrsta fund & haustdéogum og annan fund &
vorddégum.

9. Hvada abendingum vilt pu koma til stiornenda vardandi
patttoku foreldra i aframhaldandi stefnumotunarvinnu skélans?

Alls skiludu 19 adilar inn abendinum til stjérnenda. bpaer voru flokkadar eftir
ahersluatridum pannig ad sumar abendingar foru i fleiri en einn flokk. Allar abendingar
voru flokkadar tvennt:

A. Abendingar sem varda stefnumdtunarfundinn 14. mars 2011.

B. Adrar abendingar.
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A. Abendingar sem varda stefnumétunarfundinn 14. mars:

Greining a nidurstodum pessa pattar synir ad flestar abendingar falla undir framkvaemd
og skipulag (9), sja mynd 18.

Abendingar vardandi vardandi stefnumétun

Frambvzamdag skioo |
e e mumernartndsr o I /
stefnumétunarfundar
nzzgjaog pakr | -
patttaka foreldra | NN s
Kynning og undirbuningur _ 2
] mFjéldi
Timasetning H 2
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Fjoldi athugasemda per/patt

Mynd 18 R6dun abendinga foreldra vardandi stefnumoétun

Framkvamd og skipulag (9)

Undirbua foreldra til ad styra hopavinnu.

Kynna spurningar fyrir patttakendum fyrir fundinn pannig ad allir geti komid vel
undirbunir.

Pad er spurning um ad rada patttakendum i hopa eftir pvi i hvada bekk (stigi)
nemendur vidkomandi foreldris eru.

Setja skyrari markmid, ferli og tima.

Ad einnig séu reglulega haldnir sambeerilegir fundir par sem baedi foreldrar og
starfsmenn skoélans séu saman & fundi.

Halda afram ad bjoda upp a patttoku foreldra og vera satt vid pann fjolda sem
meldar sig.

Pad voru mér mikil vonbrigdi pegar kom fram i fundarbodun ad einungis foreldrar
2ettu ad sitja pennan stefnumaétunarfund pvi ad alltaf hafdi verid talad um ad
bessi stefnumdtunarfundur zetti ad vera med sama snidi og i april 2010 p.e. baedi
foreldrar og starfsfélk skdlans. Eg var pé dnaegd (med) hvernig til tokst med
bennan fund einungis med foreldrum. En ég vonast til ad neest pegar haldinn
verdur stefnumoétunardagur, sem vonandi verdur fljott & naesta skdlaari, fai
starfsfélk, foreldrar og jafnvel nemendur ad koma saman og vinna saman ad pvi
ad byggja upp enn betri skéla. Einn adalkostur fundarins sl. vor var sa ad par
voru leiddir saman dlikir hépar sem ekki hafa annars taekifeeri til ad hittast, raeda
saman og hlusta & sjénarmi® hvers annars. Utkoman Ur hépavinnu verdur mun
einsleitari par sem hver hépur er tekinn sér, en ef allir pessir adilar fa ad hittast,
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ekki sist ad hittast i annad sinn i stefnumoétunarvinnu. Einnig finnst mér vanta ad
heyra fra foreldrum barna nybuadeildar og peir fai ad koma ad
stefnumadtunarstarfinu.

Allt skipulag a fundinum til fyrirmyndar.

Nyting og kynning a nidurstédum stefnumoétunarfundar (7)

Mjog mikilveegt ad koma nidurstédum pessara funda afram til foreldra.

Gott veeri ef vinna foreldra vardandi stefnumétun hyrfi ekki og hzegt yrdi ad
fylgjast med aframhaldandi vinnu. Heetta er alltaf & ad sameiginlega vinna eins og
bessi skili sér ekki inn & skélastarfi. Ef bilid milli skdla og samfélag & ad minnka
verdur ad taka meira tillit til radda heimila, sérfraedingarnir eru ekki bara 68ru
megin vid bordid.

Ad pbessi stefnumoétun sem og vinna kennara verdi notud i framtidarstefnu
skolans. Gott starfsfélk og virkir foreldrar eru forsendan fyrir hag og framtid
nemenda.

Upplysingar um fundinn og ferlid allt saman purfa ad berast foreldrum.
Adgerdalisti parf ad vera til pannig ad folk sjai ad vinnan skilar sér.

Ad nyta vel pessar upplysingar sem fram komu & fundinum og lata foreldra finna
bad ad su vinna sem fram for & fundinum skipti mali og sé nytt i skélastarfinu.

Haldi®d &fram samvinnu vid foreldra, kynnid vel nidurstodur
stefnumaotunarvinnunar a vef skdlans og med posti til foreldra. ba sja foreldrar
avinninginn af pvi ad taka patt.

patttaka foreldra (5)

potti leitt ad sja hvad fair foreldrar meettu.

Eitt sem olli mér p6 vonbrigdum og pad var, hvad pad maettu fair foreldrar m.v.
allan pann fjélda nemenda sem eru vid skélann.

Mikilveegt ad innvinkla foreldra i starfid og hafa slika stefnumotunarvinnu.
Mjog mikilvaegt ad vid faum ad taka patt.

par sem adeins brot af foreldrum maetti & pennan fund fyndist mér géé hugmynd
ad Utbua spurningalista og senda a allra foreldra og leita eftir hugmyndum og
athugasemdum um starf skélans.

Timasetning (2)

Velja betri tima.

Ad fundirnir verdi haldnir utan hefdbundins vinnutima t.d. eftir kl. 17:00.

Kynning og undirbianingur (2)

Hafa meiri fyrirvara.

pad hefdi matt kynna ferlid betur par sem langt hefur 1idid & milli funda.
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B. Adrar abendingar
Synileiki stjérnenda (1)

e Vera synilegar i daglegu starfi lika pegar foreldrar hittast og taka vel 8 méti peim
inn i skdlann svo peim finnst peir vera velkomnir og mikilvagir :)

Upplysingastreymi til foreldra/ foreldrafélags (2)

e Haldid somu stefnu og 1atid foreldra finna og vita gegnum post eda i fréttabréfi ad
“vi®” SKIPTUM MALI og ekki spara hrds, félk gengur miklu meira fyrir hrési en
haldid er.

e Lika ad hafa foreldrafélagid vel upplyst, ad stjéornendur par finni mikilveegi sitt,
bad hvetur pau afram i virkni og bekkjarfulltrdar gaetu lika nyst, hvernig?

Nyta reynslu annarra

e Takid lika reynslu annarra skdla par sem vel hefur tekist og “hermid” adferdir, pid
burfid ekki finna upp hjélia.
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